
   

    

 

 

CHƯƠNG TRÌNH 

Đại hội Đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh huyện Triệu Sơn  

Lần thứ XXIV, nhiệm kỳ 2022 - 2027 

----------------------- 
 

*Thời gian: Ngày 14/7/2022 

* Địa điểm: Trung tâm hội nghị huyện Triệu Sơn 

 

Thời 

gian 
Nội dung chương trình Đại hội 

7h30` – 

8h00` 
Dâng hương báo công tại Nghĩa trang liệt sĩ huyện 

8h00` – 

11h30` 

Phiên làm việc thứ nhất  

1 Ổn định tổ chức. 

2 Chào cờ (Quốc ca, Đoàn ca). 

3 Khai mạc Đại hội. 

4 Bầu đoàn chủ tịch Đại hội. 

5 Bầu đoàn thư ký, Ban thẩm tra tư cách đại biểu Đại hội. 

6 Thông qua chương trình, quy chế làm việc của Đại hội 

7 

Thảo luận, đóng góp ý kiến vào dự thảo các văn kiện Đại hội Đoàn 

toàn quốc lần thứ XII và dự thảo văn kiện Đại hội đại biểu Đoàn 

TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Thanh Hóa lần thứ XIX 

8 Bế mạc 
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Thời 

gian 
Nội dung chương trình Đại hội 

13h30’ 

17h00’ 

Phiên làm việc thứ hai 

1 Ổn định tổ chức 

2 Chào cờ (Quốc ca, Đoàn ca). 

3 Khai mạc Đại hội. 

4 Thiếu nhi chúc mừng Đại hội 

5 Báo cáo kết quả thẩm tra tư cách đại biểu  

6 

Trình bày Báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Huyện đoàn khóa 

XV trình tại Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh huyện 

Triệu Sơn lần thứ XVI, nhiệm kỳ 2022 - 2027  

7 
Trình bày Báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành Đoàn  huyện 

Triệu Sơn khóa XV, nhiệm kỳ 2017 - 2022. 

8 Đại hội thảo luận 

9 Phát biểu chỉ đạo của Thường trực Tỉnh đoàn 

10 Phát biểu chỉ đạo của Thường trực Huyện ủy 

11 Bầu Ban Chấp hành khóa XVI, nhiệm kỳ 2022 - 2027. 

12 Đại hội nghỉ giải lao 

13 
Bầu đoàn đại biểu đi dự Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí 

Minh tỉnh Thanh Hóa lần thứ XIX, nhiệm kỳ 2022 - 2027 

14 

Ban Chấp hành khóa XVI và đoàn đại biểu dự Đại hội đại biểu 

Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Thanh Hóa lần thứ XIX ra mắt 

nhận nhiệm vụ. 

15 
Chia tay các đồng chí BCH nhiệm kỳ 2017-2022 không tham gia 

BCH nhiệm kỳ 2022-2027. 

16 
Báo cáo tổng hợp ý kiến đóng góp vào văn kiện Đại hội đại biểu 

Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Thanh Hóa lần thứ XIX, nhiệm kỳ 

2022-2027 

17 Thông qua Nghị quyết Đại hội. 

18 Bế mạc Đại hội. 

19 Chào cờ (Quốc ca, Đoàn ca). 

   



TỈNH ĐOÀN THANH HÓA 

BCH ĐOÀN HUYỆN TRIỆU SƠN 

 *** 

    “Dự thảo” 
 

ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH 

 

        Triệu Sơn, ngày 14 tháng 7 năm 2022 

 

BÁO CÁO CHÍNH TRỊ 

Của BCH Đoàn TNCS Hồ Chí Minh khóa XV trình Đại hội đại biểu Đoàn 

TNCS Hồ Chí Minh huyện Triệu Sơn lần thứ XVI, nhiệm kỳ 2022-2027 

----------- 
 

Đoàn Thanh niên huyện Triệu Sơn triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội 

Đoàn lần thứ XV nhiệm kỳ 2017 - 2022 trong điều kiện tình hình chính trị - xã hội, 

quốc phòng, an ninh huyện nhà ổn định, tiềm lực kinh tế ngày càng lớn mạnh. 

Huyện Triệu Sơn đã được Tỉnh tổ chức Lễ công bố Huyện đạt chuẩn Nông thôn 

mới và đón nhận Huân chương lao động hạng Ba. Đảng bộ, Chính quyền và nhân 

dân trong huyện luôn đặt niềm tin, kỳ vọng và tạo điều kiện thuận lợi để chăm lo, 

giáo dục, bồi dưỡng và phát huy thế hệ trẻ. Thanh niên huyện nhà có sự phát triển 

toàn diện, trình độ học vấn được nâng lên1, đa số thanh niên có trách nhiệm với bản 

thân, gia đình, xã hội, luôn tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng và con đường phát 

triển của đất nước. Bên cạnh thuận lợi, cũng gặp không ít khó khăn, thách thức do 

mặt trái của kinh tế thị trường, thiên tai, dịch bệnh thường xuyên, nhất là ảnh 

hưởng của dịch Covid-19; một số ít thanh thiếu niên, thiếu ý thức chấp hành pháp 

luật, sống thực dụng, thiếu lý tưởng, xa rời truyền thống văn hóa tốt đẹp của dân 

tộc, khả năng hội nhập của thanh niên còn nhiều hạn chế, nhất là trình độ ngoại 

ngữ, tin học, ý thức kỷ luật lao động, kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng giao tiếp... 

Đại hội XVI có nhiệm vụ đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội 

nhiệm kỳ nhiệm kỳ 2017 - 2022; quyết định phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ 

giải pháp công tác đoàn và phong trào thanh thiếu nhi nhiệm kỳ 2022 - 2027; bầu 

Ban Chấp hành khóa XVI, Đoàn Đại biểu đi dự Đại hội Đoàn toàn tỉnh lần thứ 

XIX, nhiệm kỳ 2022 - 2027. Đại hội được tiến hành theo phương châm: “Tuổi trẻ 

Triệu Sơn khát vọng, tiên phong,đoàn kết, sáng tạo, phát triển”. 
 

Phần thứ nhất 

KẾT QUẢ THỰC HIỆNNGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐOÀN TNCS  

HỒ CHÍ MINH HUYỆN TRIỆU SƠN LẦN THỨ XV, NHIỆM KỲ 2017-2022 
 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐOÀN HUYỆN KHÓA XV 

                                           
1 Hiện nay, toàn huyện có 51.042 đoàn viên, thanh niên chiếm 25.3% dân số; Trong đó, số ĐVTN đang theo học các 

trường chuyên nghiệp và đi làm ăn xa là 20.225 người; số ĐVTN có mặt tại địa phương là 30.817 người; số ĐVTN 

trong tổ chức là 15.963 người, sinh hoạt tại 53 tổ chức cơ sở Đoàn trong toàn huyện; Tỷ lệ đoàn kết tập hợp thanh 

niên đạt 63%. 
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1.Công tác tuyên truyền giáo dục 

Công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho ĐVTN được chú trọng, các cấp bộ 

Đoàn đã thực hiện tốt việc tuyên truyền, cụ thể hóa và triển khai các chủ trương, 

Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, của Đoàn, chính sách, pháp luật của Nhà nước và 

Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ các cấp, đặc biệt là các nội dung liên quan đến 

công tác thanh niên, bằng nhiều hình thức sinh động, sáng tạo, nhiều nét mới, mang 

lại hiệu quả tích cực.100% Đoàn cơ sở tổ chức học tập, quán triệt các chủ trương, 

Chỉ thị Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết Đại 

hội Đoàn các cấp nhiệm kỳ 2017-2022.  

Việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị  về “Học tập, làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, 4 bài lý luận chính trị được duy trì, 

thực hiện thường xuyên như: học tập các chuyên đề, đăng ký làm theo lời Bác, phát 

động các phong trào thi đua, tổ chức các đợt sinh hoạt chính trị, tuyên dương thanh 

niên tiên tiến làm theo lời Bác2. 

Công tác nắm bắt tình hình, định hướng dư luận xã hội và đấu tranh phản bác 

các quan điểm sai trái, thù địch được các cơ sở Đoàn quan tâm; Đội ngũ báo cáo 

viên, tuyên truyền viên các cấp thường xuyên được kiện toàn, bổ sung, chất lượng 

hoạt động ngày một nâng lên. 

Công tác giáo dục truyền thống,được tổ chức thường xuyên, có chủ đề, chủ 

điểm, bám sát các sự kiện lịch sử, chính trị, văn hóa của dân tộc, của tỉnh, của 

huyện3. Các cuộc thi tìm hiểu lịch sử văn hóa dân tộc thu hút đông đảo đoàn viên 

thanh thiếu nhi tham gia.Cuộc vận động “Xây dựng công viên tưởng niệm các giáo 

viên và học sinh hy sinh tại đê Sông Mã, phường Nam Ngạn, TP Thanh Hóa”, 

“Hành trình đến các địa chỉ đỏ”...4được triển khai, thực hiện tốt. Hoạt động “Uống 

nước nhớ nguồn”, “Đền ơn đáp nghĩa” và“Lễ thắp nến tri ân các anh hùng liệt 

sỹ” được tổ chức đồng loạt hằng năm thu hút đông đảo đoàn viên, thanh niên tham 

gia, góp phần giáo dục tinh thần cách mạng, truyền thống của dân tộc, bồi đắp lòng 

yêu nước, khơi dậy tinh thần tự hào dân tộc, sự tri ân đối với các thế hệ cha anh đi 

trước trong thế hệ trẻ. 

                                           
2100% các cơ sở Đoàn đăng ký và hoàn thành một việc làm theo Bác”; 52 lượt ĐVTN được tuyên dương Thanh niên 

làm theo lời Bác. 
3 STT1 thuộc Phụ lục số 2. 
4 Đã trích nạp về tỉnh 170 triệu đồng theo chỉ tiêu phân bổ;tham gia chủ động, đầy đủ các cuộc thi do Trung ương 

Đoàn, Tỉnh đoàn, Huyện uỷ phát động, điểm hình: có 18.458 bài thi viết và có 01 giải nhì trong cuộc thi tìm hiểu 990 

năm Thanh Hoá do Ban Tuyên giáo Huyện uỷ tổ chức, hơn 1000 ĐVTN tham gia với hơn 2.500 lượt thi cuộc thi trực 

tuyến tìm hiểu 90 năm truyền thống vẻ vang của Đoàn do TW Đoàn tổ chức,…; tổ chức cho đội viên tiêu biểu, cháu 

ngoan Bác Hồ thăm Lăng Bác Hồ; Làng 54 Dân tộc Việt Nam, Khu di tích Lam Kinh; Nghĩa trang liệt sĩ huyện… 
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Công tác giáo dục đạo đức lối sống cho ĐVTTN được triển khai với nhiều 

hình thức đa dạng. Việc thực hiện Chỉ thị 42-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương 

Đảng về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giáo dục lý tưởng 

cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thế hệ trẻ giai đoạn 2015 – 2030” được 

triển khai sâu rộng gắn với cuộc vận động “Xây dựng giá trị hình mẫu thanh niên 

Việt Nam khời kỳ mới” được cụ thể hóa thành cuộc vận động “Xây dựng hình ảnh 

đẹp của thanh niênTriệu Sơn trong tình hình mới”. Các Đoàn trường, liên đội đã tổ 

chức 41 diễn đàn “Xây dựng tình bạn đẹp - Nói không với bạo lực học đường” thu 

hút gần 2.800 lượt thanh thiếu nhi học sinh tham gia; nhiều gương cán bộ Đoàn, 

Hội, Thanh niên xuất sắc tiêu biểu trên các lĩnh vực được tuyên dương, tuyên 

truyền trong các cơ sở Đoàn. 

Công tác tuyên truyền giáo dục pháp luật được quan tâm triển khai thực 

hiện. Các cấp bộ Đoàn tổ chức tốt các hoạt động để đoàn viên, thanh niên tham gia 

góp ý vào Luật Thanh niên năm 2021; phối hợp với ngành công an, Khối nội 

chính,Hội đồng Tuyên truyền PBGD Pháp luật để tuyên truyền, phổ biến, giáo 

dục pháp luật: Luật An toàn giao thông, Luật Nghĩa vụ quân sự, Luật Trẻ em,... 

hình thành thói quen “Sống và làm việc theo Hiến Pháp và pháp luật” trong 

thanh thiếu niên.5 

Nội dung, phương thức giáo dục của Đoàn thường xuyên được đổi mới, tăng 

tính hiệu quả, hấp dẫn, ngày càng đáp ứng và phù hợp nhu cầu và các đối tượng 

thanh niên, trong đó một số phương thức mới đem lại hiệu quả cao như thông qua 

nền tảng mạng xã hội và tuyên truyền lưu động6để truyền truyền, giáo dục cho 

thanh niên. 

 2.Các phong trào hành động cách mạngphát huy vai trò xung kích, tình 

nguyện, sáng tạo của thanh niên trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc 

2.1. Phong trào thanh niên tình nguyện  

Thực hiện chủ đề công tác qua các năm, các cơ sở Đoàn trong huyện tổ chức, 

triển khai nhiều phong trào, chương trình tình nguyện, đảm bảo rộng khắp, toàn 

diện và thường xuyên. 

Phong trào “Tuổi trẻTriệu Sơnchung tay xây dựng nông thôn mới”được các 

cơ sở đoàn đặc biệt quan tâm. Các cơ sở Đoàn tích cực thực hiện đảm nhận cáctiêu 

chí về môi trường; xây dựng, hoàn thiện cơ sở hạ tầng và các điểm vui chơi cho 

thiếu nhi; lắp đặt đường điện chiếu sáng; trồng mới đường hoa, hàng cây thanh 

niên; con đường bích họa, cột điện nở hoa.Toàn huyện, đã tổ chức hơn 600 hoạt 

                                           
5 Trong nhiệm kỳ, đã có hơn 100.000 lượt ĐVTN được tham gia học tập, tiếp thu các văn bản Luật. 
6Mạng xã hội: trên Facebook (xây dựng các bài viết tuyên truyền, các bài phản biện bảo vệ nền tảng tư tưởng của 

Đảng trong đó phát huy vai trò của CLB Lý luận trẻ huyện Triệu Sơn); hình thức truyên truyền lưu động (thành lập 

36 Đội hình tuyên truyền lưu động, trong đó 02 Đội hình cấp huyện và 34 Đội hình cấp xã). 
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động tình nguyện, thu hút trên 50.000 lượt ĐVTN tham gia, trong đó toàn Đoàn đã 

đăng ký và triển khai thực hiện 64 công trình, phần việc thanh niên trị giá gần 800 

triệu đồng, trong đócó8công trình thanh niên cấp huyện7; 56 công trình, phần việc 

thanh niên cấp cơ sở.8100% các các cơ sở Đoàn duy trì triển khai thực hiện tốt 

Ngày thứ 7 tình nguyện, ngày Chủ nhật xanh. 

Phong trào “Thanh niên tham gia xây dựng đô thị văn minh” được triển khai 

thực hiện tốt và có nhiều chuyển biến tích cực. Đoàn thanh niên đã duy trì hoạt 

động hiệu quả mô hình đội hình thanh niên tham gia giữ gìn trật tự đô thị, 02 đoạn 

đường thanh niên tự quản “Sáng - xanh - sạch - đẹp - an toàn”; bước đầu triển khai 

xây dựng mô hình mới “Cột điện nở hoa” và “Đường tranh bích hoạ”. 

Các hoạt động xung kích bảo vệ môi trường ứng phó với thiên tai và biến đổi 

khí hậu được các cơ sở Đoàn triển khai hiệu quả, thu hút đông đảo đoàn viên, thanh 

niên tham gia. Tích cực phối hợp với Khối Dân vận từ huyện tới xã triển khai thực 

hiện Nghị quyết số 04, Nghị quyết số 05 của BCH Đảng bộ tỉnh khóa XVIII; Đoàn 

các cấp đã chủ động phối hợp với UBND và các đoàn thể, ngành cùng cấp xây 

dựng kế hoạch và tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tết trồng cây;Ngày môi trường 

thế giới; phong trào “Chống rác thải nhựa”, “Vì dòng sông quê hương”; “Vì rừng 

xanh quê hương”; “Ngày chủ nhật xanh”9. Nhiều đơn vị quan tâm triển khai tổ 

chức các hoạt động tuyên truyền về phòng cháy chữa cháy rừng, bảo vệ rừng, bằng 

những hoạt động, thiết thực như Đoàn xã Bình Sơn, Thọ Sơn, Thọ Bình, Thọ Tiến, 

Triệu Thành...Các mô hình, câu lạc bộ thanh niên tham gia bảo vệ môi trường được 

kiện toàn, củng cố, duy trì hoạt động (thị trấn Triệu Sơn, xã Dân Quyền, xã Xuân 

Thịnh, xã Vân Sơn, xã Tiến Nông,...). 

Hoạt động tình nguyện tham gia đảm bảo trật tự an toàn giao thông ngày 

càng nâng cao hiệu quả.Trong nhiệm kỳ đã tổ chức750 buổi tuyên truyền về 

ATGT, phòng chống ma túy, phòng chống pháo nổ, phòng chống bạo lực học 

đường và tội phạm cố ý gây thương tích cho gần 100.000 lượt cho thanh thiếu nhi; 

                                           
7 Gồm: 07 ngôi nhà khăn quàng đỏ và 01 ngôi nhà đại đoàn kết tại các xã Thọ Dân (02 nhà), Triệu Thành (01 nhà), 

Bình Sơn (01 nhà), Hợp Thành (01 nhà), TT Nưa (01 nhà), Khuyến Nông (01 nhà); 01 đoạn đường thắp sáng tại xã 

Thọ Thế. 
8Trongnhiệm kỳ, toàn huyện đãthắp sáng gần 2,5 km đường nông thôn tại các xã Thọ Thế, Triệu Thành;xây mới, tu 

sửa, cải tạo ...sân chơi, điểm vui chơi cho trẻ em; hệ thống bảng tin truyền truyền tại 08 trường THPT, Trun tâm 

GDNN-GDTX; hệ thống lốp xe tuyên truyền tại 33/34 đơn vị cơ sở địa bàn dân cư;... 
9 Trong nhiệm kỳ đã phối hợp trồng được 93.600 cây xanh và 3 hàng cây thanh niên tại các xã: Đồng Thắng, Thọ 

Thế, Vân Sơn; hàng năm, BTV Huyện đoàn tổ chức Lễ ra quân tháng Thanh niên và hưởng ứng ngày môi trường thế 

giới 5/6, đồng thời thực hiện tuần cao điểm vệ sinh môi trường, dọn dẹp kênh mương, khơi thông cống rảnh, điển 

hình: năm 2018, huy động hơn 300 ĐVTN tham gia vớt rác thải, dọn dẹp kênh tiêu Ninh Phong thu gom 6 tấn rác 

thải; năm 2019, huy động hơn 100 ĐVTN tham gia dọn dẹp, thu gom rác thải khu du lịch Am Tiên với quảng đường 

vệ sinh dài 1,5 km từ chân nuối lên tới khu điện thờ; năm 2022, tổ chức dọn vệ sinh, trồng đường cây thanh niên tại 

xã Vân Sơn và trao 40 thùng rác cho 8 xã gồm: Vân Sơn, TT Nưa, An Nông, Đồng Thắng, Tiến Nông, Thái Hoà, 

Khuyến Nông, Đồng Lợi;… 
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duy trì 7 mô hình“Cổng trường tự quản về ATGT”,“Cổng trường an toàn - Xếp 

hàng đón con”;“Tiếp sức mùa thi”đã huy động trên 1.000 lượt cán bộ, đoàn viên 

thanh niên tham gia đảm bảo trật tự an toàn giao thông vào các đợt cao điểm  như 

kỳ thi THPT quốc gia và tuyển sinh đầu cấp; các dịp Lễ, Tết... 

Hoạt động tình nguyện đảm bảo an sinh xã hội được diễn ra liên tục, đa 

dạng, rộng khắp, tạo hiệu ứng lan tỏa trong cộng đồng. Chiến dịch “Thanh niên 

tình nguyệnhè”, “Tháng Thanh niên”, Chương trình “Tình nguyện mùa Đông 

vàXuân tình nguyện”thu hút đông đảo ĐVTN tham gia. Qua 5 năm triển khai, toàn 

huyệnvận động quyên góp được trên 2,6tỷ đồng thăm hỏi tặng quà các gia đình 

chính sách, gia đình có hoàn cảnh khó khăn;phối hợp với Hội chữ thập đỏ huyện, 

Bệnh viện Đa khoa huyện, đoàn công tác Bệnh viện Nhi Trung ương tổ chức 03 đợt 

khám chữa bệnh, cấp phát thuốc miễn phí cho hơn 500 người nghèo, gia đình chính 

sách (tại các xã Xuân Lộc, Dân Quyền, Thọ Bình) và 01 đợt khám sàng lọc tim 

bẩm sinh cho 1.700 trẻ em trên địa bàn toàn huyện, cấp phát thuốc trị giá trên 300 

triệu đồng;vận động trên 2.200 lượt  ĐVTN đăng ký tham gia hiến máu, thu được 

hơn 1.075đơn vị máu an toàn. Tiếp nhận 04 đội hình tình nguyện về hoạt động với 

200 lượt tình nguyện viên, thực hiện nhiều phần việc trị giá gần 100 triệu đồng...10. 

Chương trình “Ngày thứ bảy tình nguyện hỗ trợ nhân dân giải quyết thủ tục hành 

chính” được triển khai ở nhiều chi đoàn như: Công an huyện; BHXH, UBND 

huyện;... 

Hoạt động tham gia phòng, chống dịch Covid 19 được triển khai thực hiện 

tốt. Đoàn thanh niên đã chủ động, linh hoạt, đổi mới nội dung, phương thức hoạt 

động phù hợp với diễn biến của dịch bệnh và yêu cầu nhiệm vụ chính trị. Toàn 

huyện đã thành lập thành lập hoạt động có chất lượng 34 đội hình thanh niên tình 

nguyện hỗ trợ lấy mẫu xét nghiệm, hỗ trợ tiêm phòng và trực chốt, đo thân nhiệt, 

khai báo y tế; Thành lập, duy trì hoạt động có hiệu quả cao36 đội hình tuyên truyền 

lưu động phòng chống dịch; tổng nguồn lực các cấp bộ Đoàn vận động hỗ trợ cho 

công tác phòng chống dịch trị giá trên 740 triệu đồng11. 

2.2. Phong trào Tuổi trẻ sáng tạo 

                                           
10 Các đội hình tình nguyện: Hội sinh viên tình nguyện Học viện An ninh nhân dân; Đội sinh viên tình nguyện Lam 

Kinh, Ban liên lạc sinh viên Thanh Hoá trường Đại học Nội vụ; Đoàn sinh viên tình nguyện CLB kết nối xứ Thanh; 

Các đội tình nguyện đã thực hiện các nhiệm vụ: làm đường giao thông nông thôn; thu gom, phân loại, xử lý rác thải; 

tặng sách; tặng quà người có công và học sinh khó khăn; giao lưu thể thao, văn hoá văn nghệ, đốt lửa trại truyền 

thống... 
11Kết quả, toàn huyện đã tặng được hơn 50.000 chiếc khẩu trang miễn phí, 1.600 chai nước sát khuẩn, 1.750 chai nước 

xúc miệng, 11.400 bánh xà phòng,500 kính chống giọt bắn, huy động hơn 2.000 đoàn viên thanh niên tham gia dọn dẹp 

chuẩn bị các khu chuẩn bị thành khu cách ly; quyên góp nấu trên 1.000 suất ăn tặng người cách ly tại các khu cách ly 

tập trung tại các xã, thị trấn; quyên góp tặng 1 tấn nhu yếu phẩm tại khu cách ly tập trung của huyện trị giá 20 triệu 

đồng; quyên góp ủng hộ hơn 3.400kg vật phẩmgồm gạo, miến, lạc ủng hộ TP. Hồ Chí Minh trong tuần lễ kêu gọi hướng 

về thành phố mang tên Bác. 
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Phong trào Tuổi trẻ sáng tạo tiếp tục được các cơ sở Đoàn trong huyện đẩy 

mạnh triển khai thực hiện và đạt nhiều kết quả, gắn với từng khối đối tượng. ĐVTN  

trong các nhà trường đẩy mạnh sáng tạo trong học tập, nghiên cứu khoa học góp phần 

đổi mới phương pháp, nâng cao chất lượng dạy và học. Nhiều chương trình, hoạt động 

diễn ra trong trường học; hành trình trải nghiệm sáng tạo thu hút đông đảo đoàn viên 

thanh niên tham gia. Trong nhiệm kỳ, đã có hàng chục đề tài nghiên cứu khoa học của 

đoàn viên, thanh niên, giáo viên trẻ góp phần nâng cao chất lượng dạy và học, xây 

dựng trường học thân thiện học sinh tích cực. Trong lao động, sản xuất, kinh doanh 

đoàn viên, thanh niên đã đề xuất nhiều sáng kiến, cải tiến ứng dụng khoa học công 

nghệ góp phần nâng cao năng suất, chất lượng, gia tăng giá trị sản phẩm:mô hình HTX 

nuôi thỏ xuất khẩu theo quy mô công nghiệp; trồng rau thủy canh;...Trong công tác, 

phục vụ nhân dân: Cán bộ, công chức, viên chức trẻ tích cực tham gia cải cách hành 

chính; hỗ trợ giải quyết thủ tục hành chính; hướng dẫn các dịch vụ công trực tuyến 

mức độ 3, mức độ 4, xây dựng công sở văn minh, hiện đại; nâng cao chất lượng công 

tác tham mưu, phục vụ, trong huấn luyện, sẵn sàng, phục vụ chiến đấu.Các hoạt động 

hỗ trợ thanh thiếu niên, học sinh nghiên cứu khoa học được các đơn vị quan tâm thực 

hiện thông qua việc tổ chức các hội thi, diễn đàn, hỗ trợ thanh niên nghiên cứu khoa 

học. Các cuộc thi“Sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng”, “Khoa học kỹ thuật”, “Tin học 

trẻ” ngày càng thu hút đông đảo các đối tượng thanh niên tham gia, nhất là cán bộ, 

đoàn viên, thanh niên, học sinh và trí thức trẻ12. 

2.3. Phong trào Tuổi trẻ xung kích bảo vệ Tổ quốc 

Phong trào xung kích, tình nguyện bảo vệ Tổ quốc được quan tâm đẩy mạnh 

thông qua công tác tuyên truyền, vận động thanh niên lên đường nhập ngũ, gắn với 

lễ đón nhận quân nhân hoàn thành nghĩa vụ trở về địa phương13. Các mô hình 

“Tuyến đường thanh niên tự quản về an ninh trật tự”, “Đoàn Thanh niên xung kích 

vì bình yên cuộc sống”được triển khai và duy trì ở nhiều cơ sở Đoàn.Chi đoàn 

Công an huyện tiếp tục phát huy tốt vai trò tuyên truyền pháp luật, trong tham gia 

bảo vệ Tổ quốc, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, duy trì tốt mô 

hình“CLB pháp luật công an nhân dân”, “CLB võ thuật, điều lệnh công an nhân 

dân”“Vọng gác thanh niên”. Đoàn viên thanh niên trong khối trường học thực hiện 

tốt việc ký kết giao ước thi đua, cam kết tham gia phòng chống ma túy và xây dựng 

lối sống lành mạnh, ngăn chặn tình trạng “Ma túy xâm nhập học đường”. Chương 

                                           
12Kết quả nổi bật: cuộc thi “Khoa học kỹ thuật“ năm học 2017-2018 toàn huyện có 2 giải ba, 2 giải khuyến khích cấp tỉnh; 

cuộc thi “Sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng“ lần thứ XV  năm 2019 toàn huyện có 01 giải khuyến khích của nhóm tác giả 

thuộc Đoàn trường THPT TS3 với mô hình máy bơm nước thân thiện;... 
13Trong nhiệm kỳ: 100% cơ sở Đoàn làm tốt công tác động viên thanh niên lên đường làm nghĩa vụ quân sự; phối 

hợp với Ban chỉ huy quân sự huyện tổ chức được 85 buổi tuyên truyền Luật nghĩa vụ quân sự, Luật biển năm 2012 

và hàng năm tổ chức tốt Lễ đón quân nhân hoàn thành nghĩa vụ quân sự trở về địa phương và tiễn đưa thanh niên lên 

đường làm nghĩa vụ quân sự;hàng năm 100% thanh niên lên đường nhập ngũ đảm bảo chỉ tiêu giao quân. 
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trình phối hợp giữa BTV Huyện Đoàn và Đoàn cơ sở Trung đoàn 3, Sư đoàn 324 

cùng các hoạt động giao lưu kết nghĩa giữa các cơ sở Đoàn với đơn vị lực lượng vũ 

trang đóng trên địa bàn được triển khai thực hiện tốt. 

3. Kết quả triển khai các chương trình đồng hành với thanh niên 

3.1. Chương trình đồng hành với thanh niên trong học tập 

Các phong trào “Học sinh 3 tốt”, “Học sinh 3 rèn luyện”, xây dựng xã hội 

học tập được triển khai sâu rộng tạo môi trường để học sinh phấn đấu, rèn luyện. 

Các quỹ học bổng, quỹ khuyến học, chương trình “Em nuôi của Đoàn”, “Tiếp sức 

đến trường”, tuyên dương học sinh vượt khó học giỏi được các cơ sở Đoàn, Đội 

thường xuyên triển khai thực hiện, đã phát huy tốt vai trò hỗ trợ, động viên, học 

sinh, sinh viên, nhất là những đối tượng có hoàn cảnh khó khăn tiếp bước đến 

trường.Phối hợp tốt với Phòng Giáo dục và Đào tạo, Hội Chữ thập đỏ huyện triển 

khai chương trình Phối hợp liên ngành, góp phần xây dựng trường học thân thiện, 

góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, xây dựng trường học đạt chuẩn 

quốc gia trên địa bàn14. Phối hợp với Hội Khuyến học các cấp xây dựng các mô 

hình “Tiếng kẻng học đêm”, “Dòng họ học tập”15.Tổng số dư nợ vốn vay tín dụng 

cho học tập đạt trên 15 tỷ đồng. 

3.2. Chương trình đồng hành với thanh niên khởi nghiệp, lập nghiệp 

BTV Huyện đoàn đã chỉ đạo các cơ sở Đoàn đẩy mạnh các hoạt động truyền 

thông về khởi nghiệp, lập nghiệp cho đoàn viên thanh niên.Phối hợp với Phòng Tài 

chính – Kế hoạch tổ chức 05 lớp tập huấn kỹ năng khởi nghiệp cho 500 lượt ĐVTN. 

Phối hợp với Ngân hàng Chính sách xã hội huyện hỗ trợ vốn vay cho46 lượt cán bộ, 

ĐVTN vay với tổng số tiền là 2 tỷ đồng để khởi nghiệp, lập nghiệp từ nguồn vốn ưu 

đãi khởi nghiệp của UBND tỉnh Thanh Hoá và Quỹ quốc gia giải quyết việc làm(Vượt 

chỉ tiêu đề ra). 

Hoạt động tư vấn, hướng nghiệp và giới thiệu việc làm cho thanh niên được 

tập trung đẩy mạnh. Đã tư vấn, hướng nghiệp cho hơn 9.300lượt ĐVTN, trong đó 

tư vấn XKLĐ cho hơn 4.500 lượt ĐVTN và giới thiệu đi XKLĐ tại thị trường Nhật 

Bản, Đài Loan cho 500 ĐVTN(Vượt chỉ tiêu đề ra).Đến tháng 6/2022, dư nợ ủy 

thác Ngân hàng CSXHdo Đoàn thanh niên quản lý đạt 69,27tỷ đồng thông qua 40tổ 

TTK&VV qua đó góp phần tạo thêm việc làm cho nhân dân, trong đó có lược lược 

                                           
14Toàn huyện có 70/70 trường học đạt chuẩn Quốc gia (đạt 100%). 
15Toàn huyện đã có 24 hoạt động hỗ trợ thanh niên học tập, nghiên cứu khoa học, điển hình như: Trường THPT 

Triệu Sơn 3; Trường Phổ thông Triệu Sơn; Quỹ khuyến học xã Thọ Cường,...; Cấp huyện: đã 500 suất học bổng cho 

học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn. 
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ĐVTN được vay vốn phát triển kinh tế, giải quyết việc làm; có nhiều doanh nghiệp, 

cơ sở sản xuất kinh doanh, HTX mới thành lập do thanh niên làm chủ.16 

3.3. Chương trình đồng hành với thanh niên phát triển kỹ năng thực hành 

xã hội, sức khỏe thể chất, đời sống văn hóa tinh thần 

Đoàn thanh niên từ huyện đến cơ sở đã chủ động tham mưu tổ chức nhiều hoạt 

động để phát triển kỹ năng cho thanh niên thông qua các hoạt động VHVN, TDTT. 

Cấp huyện tổ chức 02 giải bóng chuyền và 02 giải bóng đá cán bộ Đoàn – Hội chủ 

chốt toàn huyện; 01 Liên hoan Nghệ thuật quần chúng “Hát về quê hương Thanh 

Hóa”; 158 hoạt động giáo dục kỹ năng sống, thực hành xã hội do các cấp Đoàn, 

Hội, Đội tổ chức thu hút hơn 20.000 lượt TTN tham gia17. Các hoạt động thúc đẩy 

đam mê đọc sách trong thanh thiếu niên được nhiều đơn vị quan tâm triển khai thực 

hiện; Việc tuyên truyền về tác hại rượu bia, thuốc lá, chất kích thích cho thanh thiếu 

nhi được triển khai tại 100% các cơ sở Đoàn. 

4. Công tác chăm sóc giáo dục thiếu niên, nhi đồng và xây dựng Đội 

TNTP Hồ Chí Minh 

Công tác chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng được quan tâm, triển khai 

thông qua nhiều nội dung, hình thức phong phú, như:hỗ trợ, thăm hỏi, tặng quà trẻ 

em nghèo, học sinh vượt khó học giỏi; gặp mặt, tuyên dương học sinh tiêu biểu; tổ 

chức các lớp rèn luyện kỹ năng sống, kỹ năng phòng chống đuối nước, phòng chống 

xâm hại trẻ em; xây mới, cải tạo các khu vui chơi cho thiếu nhi; xây dựng “Ngôi nhà 

khăn quàng đỏ”; phối hợp tham gia giám sát việc thực hiện Luật trẻ em.... Hội đồng 

Đội Huyện quan tâm chỉ đạo tổ chức Ngày hội “Thiếu nhi vui khỏe -Tiến bước lên 

Đoàn”, Chương trình “Rèn luyện Đội viên”. Công tác quản lý và tổ chức hoạt động 

hè cho thanh, thiếu nhi được thực hiện nghiêm túc. Cấp huyện:hỗ trợ 3.200thiếu nhi; 

tổ chức Đại hội cháu ngoan Bác Hồ năm 2017; 03 hành trình “Du khảo về nguồn” 

và “Tiếp lửa truyền thống”; trao 200 suất học bổng cho học sinh nghèo, trị giá trên 

60 triệu đồng;mở03 lớp học bơi miễn phí cho hơn 100 thiếu nhi; tổ chức34 giải bóng 

đá thiếu niên nhi đồng; 02 hội thi nghi thức đội cấp xã, thị trấn;khánh thành và bàn 

giao 05ngôi nhà "Khăn quàng đỏ" cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn tại các xã 

Thọ Dân,Triệu Thành, Hợp Thành, Bình Sơn tổng trị giá 650 triệu đồng; bàn giao 23 

khu vui chơi cho thiếu nhi tại các nhà văn hoá thông trị giá 490 triệu đồng. 

                                           
16Các DN, HTX, cơ sở SXKD do thanh niên làm chủ nổi bật như: Công ty TNHH Hiếu Mạnh Hùng; cơ sở SXKD đá 

mỹ nghệ Cường Hiền; HTX chăn nuôi và phát triển giống thỏ New zealand Thanh Hoá;…đã tạo nhiều công ăn việc 

làm cho nhân dân, trong đó có lực lượng thanh niên. 

17 Tổ chức Hội thi “Rung chuông vàng” tìm hiểu 990 năm danh xưng Thanh Hóa thu hút hơn 4.000 lượt ĐVTN của 7 

trường THPT, Trung tâm GDNN-GDTX tham gia; Phối hợp tổ chức toạ đàm “Tuổi trẻ với ngày pháp Luật” thu hút 

trên 1.000 ĐVTN; Tuyên truyền ATGT tại 34 cơ sở Đoàn địa bàn dân cư, 7 cơ sở Đoàn khối trường học, thu hút 

8.600 lượt ĐVTN; Các câu lạc bộ, đội nhóm theo năng khiếu, sở thích ngày càng phát triển, như CLB Võ thuật huyện 

Triệu Sơn , CLB dân vũ mẹ và con ; ... 
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5. Công tác xây dựng Đoàn, mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên, 

Đoàn tham gia xây dựng Đảng, chính quyền 

5.1. Công tác xây dựng tổ chức cơ sở Đoàn được đổi mới, nội dung, hình 

thức ngày càng thiết thực, hấp dẫn hơn.  

Trong nhiệm kỳ, Huyện Đoàn đã tập trung triển khai các giải pháp về “Đổi 

mới, nâng cao chất lượng cơ sở Đoàn địa bàn dân cư giai đoạn 2018 - 2022”; chú 

trọng triển khai xây dựng “Chi đoàn mạnh”, Đoàn cơ sở “3 chủ động” và nâng cao 

chất lượng đội ngũ bí thư chi đoàn; nghiêm túc trong thực hiện đánh giá xếp loại đối 

với các tổ chức Đoàn hằng năm. Nội dung, hình thức sinh hoạt chi đoàn được đổi 

mới, linh hoạt.Ban Thường vụ Huyện đoàn hướng dẫn các cơ sở đoàn thực hiện quy 

trình, thủ tục thành lập tổ chức Đoàn cấp xã sau sáp nhập, rà soát, sắp xếp lại chi 

đoàn theo hướng tinh gọn, hiệu quả.18 

5.2. Công tác cán bộ đoàn 

Các cấp bộ Đoàn tích cực, chủ động tham mưu cho cấp uỷ về công tác cán 

bộ Đoàn. Đến nay 100% Bí thư đoàn cơ sở đều có trình độ chuyên môn Đại học và 

Trung cấp lí luận chính trị, 100% cán bộ cơ quan Huyện Đoàn có trình độ chuyên 

môn Đại học trở lên và trình độ lý luận Trung cấp trở lên.Công tác bồi dưỡng, tập 

huấn nâng cao trình độ cho cán bộ Đoàn các cấp được chú trọng, trong nhiệm kỳ 

100% cán bộ Đoàn, Hội, Đội các cấp được bồi dưỡng nghiệp vụ hằng năm. Trong 

nhiệm kỳ, Huyện đoàn đã phối hợp Trung tâm Hoạt động và Bồi dưỡng cán bộ 

thanh thiếu nhi tỉnh mở 04 lớp, bồi dưỡng cho 1.000 lượt cán bộ Đoàn, Hội, Đội; 

chọn cử 19 cán bộ Đoàn tham gia chương trình tập huấn khung 260 tiết tại Tỉnh. 

Trong nhiệm kỳ, có 32 đồng chí cán bộ đoàn thuyên chuyển, bổ nhiệm. 

Cán bộ đoàn tiếp tục nhận được sự tín nhiệm, giới thiệu tham gia vào các cơ 

quan lãnh đạo của Đảng, chính quyền, đoàn thể các cấp19, trong kỳ bầu cử đại 

biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026 có 288đồng chí là đại 

biểu trẻ tuổi trúng cử20. 

5.3. Công tác đoàn viên 

Công tác đoàn viên có nhiều chuyển biến tích cực,chất lượng đoàn viên, đoàn 

viên mới ngày càng nâng cao. Tập trung kết nạp lớp đoàn viên nhân các dịp kỷ 

niệm của Đảng, của Đoàn. Chú trọng công tác tạo nguồn kết nạp đoàn viên mới từ 

                                           
18 Gồm: 34 Đoàn xã, thị trấn; 08 Đoàn trường; 8 chi đoàn cơ sở và 3 đoàn công ty, doanh nghiệp; Trong nhiệm kỳ đã 

thành lập mới 01 Đoàn cơ sở (Đoàn thị trấn Triệu Sơn sau sát nhập), giải thể 06 cơ sở Đoàn (gồm: Đoàn xã Minh 

Dân, Đoàn xã Minh Châu, Đoàn trường THPT Triệu Sơn 6, chi đoàn Huyện uỷ, chi đoàn Toà án và chi cục Thuế). 

Đến thời điểm hiện tại, Huyện Đoàn Triệu Sơn có 53 cơ sở Đoàn trực thuộc 
19Trong dịp Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020 – 2025 có 34 cán bộ Đoàn – Hội tham gia cấp ủy từ Huyện đến cơ 

sở, Đại hội đảng bộ cơ sở có 33 đồng chí Bí thư đoàn xã tham gia Cấp ủy cơ sở; tỷ lệ cán bộ đoàn tham gia Cấp ủy cùng 

cấp đạt 97,06%. 
20Kết quả toàn huyện có 228 người là đại biểu trẻ tuổi trúng cử Đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp, cụ thể: Trúng cử 

đại biểu HĐND huyện 09 người; đại biểu HĐND xã 219người. 
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thanh niên tiên tiến, đội viên ưu tú. Trong nhiệm kỳ đã mở 168 lớp Đối tượng 

Đoàn, kết nạp mới 12.470 đoàn viên, 100% đoàn viên mới kết nạp đều được phát 

thẻ đoàn theo quy định (Vượt chỉ tiêu đề ra). Công tác quản lý đoàn viên dần được 

đổi mới thông qua việc ứng dụng phần mềm quản lý đoàn viên. Chương trình “Rèn 

luyện đoàn viên” được triển khai đồng bộ, là một trong các tiêu chí để đánh giá, 

xếp loại đoàn viên hằng năm; Chủ trương “1 + 1” được triển khai sâu rộng. Việc 

bàn giao, tiếp nhận ĐVTN khối trường học về sinh hoạt ở địa bàn dân cư được thực 

hiện nghiêm túc. 

5.4. Công tác kiểm tra, giám sát 

Công tác kiểm tra, giám sát có nhiều chuyển biến tích cực cả về nội dung, 

phương pháp, quy trình theo hướng chặt chẽ và khoa học hơn. Qua kiểm tra, giám 

sát đã giúp các cấp bộ Đoàn đánh giá được hiệu quả, tiến độ, tính khả thi việc thực 

hiện các chủ trương, chương trình công tác Đoàn đã đề ra, khắc phục kịp thời 

những vấn đề khó khăn, hạn chế và nhân rộng, tuyên truyền các điển hình tiên tiến 

của Thanh niên. 

Trong hoạt động giám sát, tổ chức Đoàn đã chủ động phối hợp tham mưu, đề 

xuất và đăng ký các nội dung giám sát liên quan đến Thanh niên đối với Cấp ủy, 

chính quyền các cấp 21. Ban Thường vụ Huyện Đoàn đã tổ chức nhiều hội nghị để 

đoàn viên, thanh niên tham gia đóng góp vào các chủ trương, chính sách pháp luật 

liên quan đến thanh niên, dự thảo các văn kiện Đại hội Đảng nhiệm kỳ 2020-2025; 

Dự thảo Luật Thanh niên bổ sung, sửa đổi năm 2020. Trong 5 năm, BTV Huyện 

đoàn đã tổ chức 100 lượt kiểm tra Đoàn cơ sở. 

5.5. Công tác mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên 

Đoàn các cấp đã phát huy tốt vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn đối với 

Hội Liên hiệp Thanh niên thông qua việc giới thiệu cán bộ Đoàn tham gia giữ 

các chức vụ chủ chốt trong tổ chức Hội, thường xuyên quan tâm, định hướng 

hoạt động đối với tổ chức Hội LHTN Việt Nam huyện Triệu Sơn.Trong nhiệm 

kỳ, đã chỉ đạo tổ chức thành công Đại hội Hội Liên hiệp thanh niên huyện Triệu 

Sơn nhiệm kỳ 2019-2024. 

Nội dung, phương thức đoàn kết tập hợp thanh niên được đổi mới, ngày càng 

đáp ứng với nhu cầu, sở thích của thanh niên; các cơ sở Đoàn, Hội tích cực đổi mới 

nội dung và phương thức trong tập hợp và hỗ trợ thanh niên thông qua việcnhân 

rộng và phát triển các mô hình tổ, đội, nhóm, câu lạc bộ sở thích; tăng cường sử 

dụng các ứng dụng trên mạng xã hội, chú trọng tổ chức các hoạt động chăm lo, bảo 

                                           
21Như Giám sát việc thực hiện Quy định 1757- QĐ/TU ngày 20/11/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Chỉ thị số 18-

CT/TU của Tỉnh ủy Thanh Hóa, Luật Thanh niên tại : Thọ Thế, Thọ Cường, Thọ Sơn,… 
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vệ quyền lợi hợp pháp chính đáng cho thanh niên qua đó tăng tỷ lệ đoàn kết, tập 

hợp thanh niêntừ 58,1% đầu nhiệm kỳ lên 63%. 

5.6.Công tác tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng và hệ thống chính trị 

Các cơ sở Đoàn thường xuyên, nghiêm túc tổ chức quán triệt, tuyên truyền 

về chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. 

Tích cực, chủ động trong công tác nắm bắt tình hình, định hướng dư luận xã hội, 

đấu tranh và phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, chống phá Đảng, Nhà nước 

chính quyền các cấp trên không gian mạng. Chú trọng công tác tham mưu đề xuất 

với cấp ủy, chính quyền về các nội dung liên quan đến công tác thanh niên; đề xuất, 

giới thiệu cán bộ trẻ có năng lực, uy tín cho cấp ủy các cấp.22 

Công tác bồi dưỡng, phát hiện giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét 

kết nạp được các cấp bộ Đoàn tích cực chủ động thực hiện bằng nhiều các giải pháp 

khác nhau. Trong nhiệm kỳ, đã giới thiệu 408đoàn viên ưu tú học cảm tình Đảng, 

trong đó có 374đoàn viên được kết nạp. 

Công tác phối hợp: Ban Thường vụ Huyện đoàn đã chủ động, tích cực trong 

tham mưu triển khai thực hiện Quy chế phối hợp với Ủy ban nhân dân huyện. Tích 

cực tham gia tổng kết Nghị quyết số 25-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XI. Chủ động rà soát, ký kết các chương trình phối hợp với phòng, 

ngành, đoàn thể trong giáo dục, bồi dưỡng chăm lo và phát huy thanh niên23.Tham 

gia có trách nhiệm và phối hợp công tác với các Hội đặc thù: Hội người cao tuổi, 

Hội Khuyến học, Hội Cựu TNXP… 

6. Đánh giá việc thực hiện các chỉ tiêu nhiệm kỳ 

Đại hội Đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh huyện Triệu Sơn lần thứ XV, 

nhiệm kỳ 2017 - 2022 đã đề ra 10 chỉ tiêu cơ bản. Tính đến tháng 6/2022, có 

9/10 chỉ tiêu đã hoàn thành và hoàn thành vượt mức Kế hoạch đề ra. Còn 01/10 

chỉ tiêu chưa đạt (chỉ tiêu: bồi dưỡng, giới thiệu 1.100 đoàn viên ưu tú cho Đảng 

xem xét, kết nạp; nhưng chỉ bồi dưỡng, giới thiệu được 408 đoàn viên ưu tú, đạt 

37,1% Kế hoạch). 

II. TỒN TẠI, HẠN CHẾ, NGUYÊN NHÂN VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM 

1. Tồn tại, hạn chế 

- Công tác giáo dục: Việc triển khai học tập Nghị quyết của Đảng, của 

Đoàncó thời điểm chưa thường xuyên, liên tục. Việc nắm bắt tình hình tư tưởng, tâm 

tư, nguyện vọng thanh thiếu nhi ở một số cơ sở Đoàn có thời điểm còn chưa chủ 

động, kịp thời. Còn một số cơ sở Đoàn chưa tích cực tham gia công tác đấu tranh, 

phản bác các quan điểm sai trái, luận điệu xuyên tạc trên không gian mạng. Hiệu quả 

                                           
22 Trong nhiệm kỳ, tổ chức 01 lần đối thoại, gặp gỡ giữa lãnh đạo Huyện với ĐVTN vào năm 2018. 
23 BTV Huyện đoàn đã ký kết chương trình phối hợp với Ban Chỉ huy quân sự huyện; Công an huyện; Hội Cựu chiến 

binh huyện; LĐLĐ huyện;Phòng GD&ĐT. 
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công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, nhất là pháp luật về phòng 

chống ma túy, ATGT trong thanh thiếu niên ở một vài thời điểm còn chưa cao. 

- Triển khai các phong trào hành động cách mạng:Một số cơ sở Đoàn chưa 

chủ động đề xuất giải pháp mới nhằm nâng cao chất lương các phong trào. Tính 

trọng tâm, trọng điểm của một số hoạt động tình nguyện chưa đạt.Việc triển khai 

thực hiện các nội dung của phong trào “Tuổi trẻ sáng tạo”ở một số cơ sở tại một số 

thời điểm còn chậm. 

-Triển khai các Chương trình đồng hành: Còn một số cơ sở Đoàn chưa có 

những mô hình, giải pháp mới, hiệu quả dẫn dắt, định hướng thanh niên trong học 

tập, nghiên cứu khoa học, hỗ trợ thanh niên phát triển kỹ năng. Các mô hình thanh 

niên phát triển kinh tế chưa tương xứng với tiềm năng, chất lượng và tính bền vững 

của một số mô hình chưa cao.  

- Công tác phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh: Chất lượng triển khai chương 

trình “Rèn luyện đội viên” tại một số địa phương chưa hiệu quả, chưa xây dựng 

được trọng tâm theo năm học, có nơi nặng về hình thức, có nơi không quan tâm đúng 

mức. Hoạt động thiếu nhi trên địa bàn dân cư ở một số nơi chưa hiệu quả.  

- Công tác xây dựng tổ chức Đoàn, mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh 

niên: Công tác bố trí cán bộ Đoàn quá tuổi và tuyển dụng cán bộ Đoàn trẻ gặp 

nhiều khó khăn. Công tác quản lý đoàn viên, đoàn vụ tại một vài cơ sở Đoàn thực 

hiện chưa chặt chẽ. Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý đoàn viên, 

trong xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu đoàn viên còn chậm. Việc duy trì sinh hoạt 

chi đoàn chưa đảm bảotheo quy chế ở một số cơ sơ Đoàn. Nội dung, phương thức 

sinh hoạt, hoạt động của một số chi đoàn, đoàn cơ sở chậm được đổi mới, thiếu hấp 

dẫn. Việc kiểm tra, đôn đốc thực hiện các kiến nghị, kết luận sau kiểm tra, giám sát 

chưa được chú trọng.  

- Đoàn tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng và hệ thống chính trị: Chỉ tiêu giới 

thiệu đoàn viên ưu tú để bồi dưỡng, kết nạp chưa đạt. 

2. Nguyên nhân  

2.1. Nguyên nhân khách quan: 

- Do sự biến động nhanh chóng của tình hình thanh niên; mặt trái của công 

nghệ thông tin, mạng Internet, mạng xã hội; ảnh hưởng từ tình hình kinh tế - xã hội 

đất nước, các vấn đề an ninh phi truyền thống, đặc biệt là dịch bệnh Covid-19;  

- Công tác cán bộ Đoàn còn gặp nhiều khó khăn, tình trạng khuyết thiếu cán 

bộ diễn ra ở cấp xã, cấp huyện trong nhiều năm do tỉnh chưa tổ chức kỳ thi tuyển 

công chức khối Đảng, Đoàn thể.Đội ngũ Bí thư Chi đoàn thường xuyên biến động, 

xảy ra tình trạng ĐVTN đi làm ăn xa không có mặt thường xuyên tại địa phương.  
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- Nguồn lực hỗ trợ cho hoạt động Đoàn, đặc biệt là ở cấp cơ sở còn nhiều hạn 

chế đã ảnh hưởng không nhỏ đến hiệu quả, kết quả hoạt động Đoàn. 

2.2. Nguyên nhân chủ quan: 

- Tổ chức Đoàn còn chậm đổi mới nội dung, phương thức hoạt động chưa đáp 

ứng yêu cầu của thực tiễn. 

- Công tác nắm bắt tình hình đoàn viên, thanh thiếu nhi và phản ứng của tổ 

chức Đoàn, Hội, Đội về các vấn đề phát sinh trong thanh thiếu nhi ở một số đơn vị, 

tại một số thời điểm chưa kịp thời, chưa sâu sát.  

- Việc cụ thể hóa các Chủ trương, Nghị quyết của Đoàn ở một số cơ sở chưa 

thật sự quyết liệt, còn hiện tượng “dễ làm, khó bỏ”. Công tác phối hợp triển khai 

nhiệm vụ công tác, rà soát chương trình công tác, đôn đốc, kiểm tra kết quả công 

việc chưa thực hiện thường xuyên. 

  - Một bộ phận cán bộ đoàn còn hạn chế về kỹ năng, nghiệp vụ, chưa nắm 

vững chủ trương công tác mới, tư duy và tác phong chậm đổi mới, không gắn bó 

với thanh niên, chưa thể hiện rõ vai trò thủ lĩnh của thanh niên. 

3.Bài học kinh nghiệm 

Một là, bám sát chỉ đạo của Cấp ủy Đảng, nhiệm vụ chính trị của địa phương, 

đơn vị; làm tốt công tác tham mưu cho Cấp ủy; thường xuyên nắm bắt, dự báo tình 

hình thanh thiếu nhi, kịp thời cập nhật các nội dung mới theo tình hình thực tế và 

theo chỉ đạo của Đảng, chính quyền. Tích cực phối hợp với Chính quyền, ban, 

phòng, ngành, đoàn thể trong thực hiện nhiệm vụ. 

Hai là, thường xuyên đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Đoàn 

phù hợp. Lựa chọn trọng tâm, trọng điểm, tạo sức lan tỏa trong tổ chức và triển 

khai các phong trào hành động cách mạng của Đoàn. Khoa học trong xây dựng kế 

hoạch, chỉ tiêu và quyết liệt, năng động, sáng tạo trong triển khai thực hiện. 

Ba là, Quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ Đoànnhiệt huyết, bản lĩnh, mẫu 

mực, có năng lực dẫn dắt, truyền cảm hứng, trưởng thành từ phong trào thanh niên 

làm tốt công tác cán bộ Đoàn. Phát huy vai trò nêu gương của đội ngũ cán bộ Đoàn, 

của tổ chức Đoàn cấp trên. 

Bốn là, coi trọng công tác kiểm tra, giám sát, thông tin, báo cáo của Đoàn; 

Kịp thời sơ kết, tổng kết, đánh giá các phong trào, nhất là việc xây dựng các mô 

hình, điển hình tiên tiến gắn với tuyên dương, khen thưởng. 

*Đánh giá chung: Nhiệm kỳ 2017-2022, công tác Đoàn và phong trào thanh 

thiếu nhi huyện Triệu Sơn được triển khai tương đối toàn diện. Nhiều mặt công tác 

của Đoàn đã có sự chuyển biến tích cực như: Công tác tuyên truyền, giáo dục được 

đầu tư đổi mới;3 Phong trào và 3 chương trình lớn của nhiệm kỳ đã được cụ thể hóa 

và triển khai thực hiện có hiệu quả. Công tác xây dựng tổ chức Đoàn, Hội, Đội được 
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quan tâm. Hoàn thành 09/10 chỉ tiêu nhiệm kỳ đã đặt ra. Được Cấp uỷ, Đoàn cấp 

trên ghi nhận, đánh giá cao; nhiều năm liền được xếp loại Hoà thành xuất sắc nhiệm 

vụ và được tặng thưởng nhiều danh hiệu, hình thức cao quý.Đây là cơ sở vững chắc 

để Ban Thường vụ Huyện Đoàn, cán bộ, đoàn viên thanh niên trong huyện tiếp tục 

nỗ lực, thi đua, phấn đấu hoàn thành tốt chương trình công tác Đoàn và phong trào 

thanh thiếu nhi trong nhiệm kỳ 2022-2027 
 

Phần thứ hai 

MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO THANH THIẾU NHI 

NHIỆM KỲ 2022 - 2027 

 

I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH VÀ YÊU CẦU, NHIỆM VỤ MỚI ĐẶT RA  

Dự báo trong 05 năm tới công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi có 

những thuận lợi cơ bản: Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư, nhất là công 

nghệ số phát triển mạnh mẽ, tác động đến sự phát triển toàn diện của thanh niên. 

Trong huyện,việc Triệu Sơn đã được công nhận đạt chuẩn huyện nông thôn mới 

năm 2020 (trước 2 năm so với Nghị quyết Đảng bộ huyện) đã tạo một sung lực, 

một khí thế mới cho xây dựng, kiến thiết huyện nhà trong thời gian tới; qua đó 

sẽ tạo ra cơ hội thuận lợi cho việc phát triển nguồn nhân lực trẻ, chăm lo và đẩy 

mạnh công tác thanh niên. Đảng bộ, chính quyền và nhân dân trong huyện luôn 

đặt niềm tin sâu sắc, kỳ vọng to lớn, tạo mọi điều kiền thuận lợi để chăm lo, giáo 

dục, bồi dưỡng và phát huy thế hệ trẻ huyện nhà.Tuy nhiên, công tác Đoàn và 

phong trào thanh thiếu nhi cũng đứng trước những khó khăn, thách thức như: 

chất lượng nguồn nhân lực, thiếu việc làm, thu nhập, thiên tai dịch bệnh diễn 

biến phức tạp, khó lường. 

Trước thời cơ, vận hội và những khó khăn, thách thức trên để hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ chính trị trong giai đoạn mới, bám sát mục tiêu, nhiệm vụ mà 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2020 – 2025 đã đề 

ra, công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi huyện Triệu Sơn nhiệm kỳ 2022 

– 2027 tập trung vào nhưng nội dung trọng tâm sau: 

II. MỤC TIÊU, KHẨU HIỆU HÀNH ĐỘNG VÀ CHỈ TIÊU TRỌNG TÂM 

1. Mục tiêu 

Xây dựnglớp thanh niênTriệu Sơn có lý tưởng cách mạng, bản lĩnh chính trị 

vững vàng; có đạo đức, lối sống văn hoá; ý thức công dân, tinh thần thượng tôn 

pháp luật;phát triển lành mạnh, toàn diện, hài hoà cả về trí tuệ, thể chất, kỹ năng. 

Có trách nhiệm đối với bản thân, gia đình, cộng đồng và đất nước. Phát hiện, bồi 

dưỡng, nhân rộnglớp thanh niên tiên tiến. Quan tâm chăm lo đến nhóm thanh niên 
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yếu thế. Xây dựng, củng cố tổ chức Đoàn vững mạnh, khẳng định xứng đáng vị 

trí, vai trò của Đoàn thanh niêngóp phần xây dựng huyện Triệu Sơntrở thành 

huyện Nông thôn mới nâng cao vào năm 2024. 

2. Khẩu hiệu hành động: “Tuổi trẻ Triệu Sơn khát vọng, tiên phong,đoàn 

kết, sáng tạo, phát triển”. 

3. Một số chỉ tiêu trọng tâm 

3.1. Về công tác giáo dục chính trị tư tưởng: (1 chỉ tiêu) 

100% cán bộ đoàn, đoàn viên,85% thanh niên được học tập,quán triệt, tuyên 

truyền, phổ biến nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước và Nghị quyết, kết luận, chủ trương của Đoàn; 100% đoàn viên, thanh niên 

trong tổ chức đăng ký việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh. 

3.2. Về phong trào hành động cách mạng: (03 chỉ tiêu) 

-Trong nhiệm kỳ, huy động ít nhất 50.000 lượt đoàn viên, thanh niên tham 

gia hoạt động tình nguyện do Đoàn, Hội các cấp tổ chức. Triển khai ít nhất 05 công 

trình thanh niên cấp huyện.Hằng năm các cơ sở Đoàn trên địa bàn huyện có ít nhất 

01 công trình, phần việc thanh niên tham gia xây dựng nông thôn mới nâng cao, 

nông thôn mới kiểu mẫu và đô thị văn minh. 

Phấn đấu đến năm 2027, trên 80% thanh thiếu nhi được tiếp cận các hoạt 

động nâng cao năng lực số do tổ chức Đoàn, Hội, Đội các cấp triển khai thực hiện. 

Tối thiểu 80% thanh niên sử dụng dịch vụ công trực tuyến, 80% thanh niên sử 

dụng tài khoản thanh toán điện tử. 

- Phấn đấu, trong nhiệm kỳ trồng mới được ít nhất 40.000 cây xanh. 

- Phấn đấu có 3.200 ý tưởng, sáng kiến của đoàn viên, thanh niên được đề 

xuất mới vào cổng thông tin “ytuongsangtao.net”, trong đó Đoàn hỗ trợ hiện thực 

hoá 10 ý tưởng sáng tạo. 

3.3. Về các chương trình đồng hành: (02 chỉ tiêu) 

-Tư vấn hướng nghề, hướng nghiệp cho 6.500 lượt thanh thiếu niên, trong 

đócó 1.500 ĐVTN được tư vấn xuất khẩu lao động. 

-Hỗ trợ thành lập 40 mô hình thanh niên phát triển kinh tế trong đó có 10 mô 

hình“Bí thư chi đoàn tiên phong khởi nghiệp”; Hằng năm huy động từ 300triệu 

đồng trở lênvốn vay hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp, giải quyết việc làm phát triển 

kinh tế. Tổng dư nợ ủy thác Ngân hàng CSXH trong cả nhiệm kỳ do Đoàn quản lý 

đạt 60 tỷ đồng trở lên. 

3.4. Công tác phụ trách Đội TNTP và chăm sóc, GDTNNĐ (01 chỉ tiêu) 

Xây dựng mới 5 Ngôi nhà khăn quàng đỏ; ít nhất 10 sân chơi cho thiếu nhi. 
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3.5.Công tác xây dựng Đoàn, Đoàn tham gia xây dựng Đảng và chính 

quyền: (03 chỉ tiêu) 

- Hằng năm, 100% cán bộ Đoàn, Hội, Đội chủ chốt được bồi dưỡng nghiệp 

vụ;90% đoàn viên xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; tỷ lệ đoàn kết tập hợp 

thanh niên cuối nhiệm kỳ đạt 85%.  

- Trong nhiệm kỳ phấn đấu giới thiệu 400 đoàn viên ưu tú tham gia học cảm 

tình Đảng; 300 đoàn viên được kết nạp là Đảng viên mới; trong đó có 60 đảng viên 

mới trở lên là học sinh các trường THPT. 

- Phấn đấu cả nhiệm kỳ thành lập được ít 02 tổ chức Đoàn - Hội trong doanh 

nghiệp ngoài nhà nước. 

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP  

1. Công tác tuyên truyền, giáo dục  

- Giáo dục lý tưởng cách mạng, bản lĩnh chính trị: Đổi mới hình thức học 

tập, quán triệt các chủ trương, Nghị quyết của Đảng, Đoàn, chính sách pháp luật 

của Nhà nước cho cán bộ, đoàn viên thanh niên. Chú trọng việc kiểm tra, đánh giá 

kết quả học tập, quán triệt. Thường xuyên cung cấp thông tin chính thống về những 

vấn đề kinh tế, chính trị, xã hội; các công cụ để đấu tranh, phản bác các luận điệu 

xuyên tạc, sai trái, kích động của các thế lực thù địch, nhất là trên Internet.  

- Giáo dục đạo đức, lối sống văn hóa: Sáng tạo và thực chất trong việc tổ 

chức cho cán bộ, đoàn viên, thanh thiếu nhi học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh. Tiếp tục chuẩn hóa hình mẫu gắn với từngđối tượng 

đoàn viên, thanh niên nhằm cụ thể hóa cuộc vận động “Xây dựng hình ảnh đẹp của 

thanh niên Triệu Sơn trong thời kỳ mới”; Duy trì, phát triển các mô hình đoàn viên, 

thanh niên tham gia kế thừa, giữ gìn các giá trị văn hóa truyền thống; xây dựng lối 

sống văn hóa, văn minh. Trong nhiệm kỳ, mỗi cơ sở đoàn vận động đoàn viên, 

thanh niên triển khai ít nhất 01 mô hình “Cưới văn minh, tiết kiệm”. 

- Giáo dục truyền thống lịch sử, nâng cao lòng yêu nước, tự hào dân tộc:Tổ 

chức đa đạng các hình thức thi tìm hiểu lịch sử Việt Nam các cấp. Tổ chức các 

chương trình về nguồn, hành trình đến với địa danh lịch sử, địa chỉ đỏ, sinh hoạt 

chuyên đề, các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, chăm sóc, tôn tạo và phát huy giá trị 

các khu di tích lịch sử, văn hóa; tổ chức thắp nến tri ân các Anh hùng liệt sỹ vào dịp 

27/7 hằng năm. Duy trì và nhân rộng các mô hình thanh thiếu nhi tham gia giới 

thiệu, quảng bá về di tích lịch sử, văn hóa của địa phương, đất nước, nhất là di tích 

lịch sử “Đền Nưa - Am Tiên”. 

- Giáo dục ý thức tự giác chấp hành pháp luật, kỷ luật:Tập trung tuyên 

truyền các nội dung chính sách, pháp luật liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích 

của thanh niên, chú trọng tuyên truyền Luật Thanh niên 2020, Chiến lược phát triển 
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thanh niên Việt Nam giai đoạn 2021 - 2030, Luật an ninh mạng 2018; Luật giao 

thông đường bộ (sửa đổi); Luật hôn nhân và gia đình 2014… 

- Đổi mới và đa dạng hóa phương thức tuyên truyền, giáo dục: Tiếp tục phát 

huy các hình thức tuyên truyền truyền thống qua hệ thống loa phát thanh, truyên 

truyền lưu động, cổ động trực quan; Sáng tạo,chủ động xây dựng bộ công cụ tuyên 

truyền phù hợp với thời đại công nghệ, chuyển đổi số, phát huy hình thức tuyên 

truyền trên không gian mạng. Tích cực vận động đoàn viên, thanh thiếu nhi hưởng 

ứng tham gia các cuộc thi, Hội thi do Đoàn cấp trên tổ chức, phù hợp với cơ sở.  

2. Các phong trào hành động cách mạng phát huy vai trò xung kích, tình 

nguyện, sáng tạo của thanh niên trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc 

2.1. Phong trào Thanh niên tình nguyện 

- Tình nguyện tham gia xây dựng nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới 

kiểu mẫuvà đô thị văn minh 

+ Tích cực thực hiện tốt nhiệm vụ do BCĐ các chương trình trọng tâm của 

huyện giao cho tổ chức Đoàn thanh niên trong xây dựng nông thôn mới nâng cao, 

nông thôn mới kiểu mẫu. 

+ Tập trung vào các nội dung: Tham gia phát triển kinh tế, giữ gìn cảnh quan 

môi trường nông thôn; tiên phong ứng tiến bộ khoa học công nghệ trong sản xuất 

nông nghiệp, theo hướng hữu cơ; hỗ trợ thanh niên nông thôn thoát nghèo bền 

vững; hỗ trợ thành lập và duy trì các mô hình hợp tác xã thanh niên; vận động 

ĐVTN tham gia Chương trình mỗi xã một sản phẩm (OCOP); xây dựng mô hình 

thanh niên tự quản trong bảo vệ môi trường; xây dựng nếpsống văn hóa mới; giữ 

gìn an ninh và trật tự xã hội. 

- Tình nguyện tham gia xây dựng đô thị văn minh:Nhân rộng và nâng chất 

các mô hình Tuyến đường Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn - Văn minh, Cột điện nở 

hoa, Biến điểm chân rác thành vườn hoa....Tích cực tuyên truyềnxây dựng nếp 

sống,bảo vệ môi trường, đảm bảo trật tự an toàn xã hội địa bàn thị trấnTriệu Sơn, 

thị trấn Nưa và các đô thị mới quy hoạch. 

- Tình nguyện tham gia bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu 

+ Thành lập và nhân rộng các đội thanh niên tình nguyện bảo vệ môi trường; 

các đội thanh niên tình nguyện kết hợp hướng dẫn du lịch, văn hoá và nhắc nhở 

hành vi vi phạm vệ sinh, môi trường, giao thông, văn hoá ứng xử nơi công cộng. 

Trong nhiệm kỳ phấn đấu trồng, phối hợp trồng mới được 40.000 cây xanh vào các 

dịp như: Tết trồng cây; Ngày môi trường thế giới;..... 

- Tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng: Đa dạng hóa nội dungcác chương 

trình, hoạt động tình nguyện gắn với nhu cầu của đời sống xã hội; tham gia giải 

quyết những vấn đề bức xúc, vấn đề mới phát sinh, các hoạt động an sinh xã hội, 
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tham gia phát triển cộng đồng, đặc biệt là phòng chống dịch Covid-19 và khắc 

phục hậu quả sau dịch; hỗ trợ thanh thiếu nhi yếu thế; người già neo đơn; tiếp sức 

đến trường, chăm sóc sức khỏe cộng đồng, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm; đa 

dạng các hình thức tổ chức các hoạt động bảo vệ chăm sóc, giáo dục thanh thiếu 

nhi trên địa bàn dân cư, nhất là trong các đợt tình nguyện cao điểm như Tháng 

thanh niên, Chiến dịch thanh niên tình nguyện hè, Tết Trung thu, Tết Nguyên đán, 

khai giảng năm học mới... 

2.2. Phong trào Tuổi trẻ sáng tạo 

- Các hoạt động tạo môi trường cho thanh niên sáng tạo: Tuyên truyền, phát 

động ĐVTN tham gia các cuộc thi ý tưởng sáng tạo nhằm tìm kiếm các giải pháp 

có tính ứng dụng cao trong các lĩnh vực: môi trường, giao thông, giáo dục, quản lý 

đô thị, cải cách hành chính, phòng chống tệ nạn xã hội. Phát triển các câu lạc bộ, 

cuộc thi, ngày hội, sinh hoạt đội, nhóm về công nghệ số, chuyển đổi số; tổ chức các 

hoạt độngthực hành công nghệ số; tuyên truyền, phổ cập kỹ năng số, kỹ năng bảo 

đảm an ninh, an toàn mạng cho thanh thiếu niên. Tích cực và kiên trì tham mưu, đề 

xuất các giải pháp hỗ trợ hiện thực hóa ý tưởng, sáng kiến của thanh niên theo 

từng khối đối tượng: trong trường học, công chức, viên chức trẻ; thanh niên nông 

thôn; thanh niên lực lượng vũ trang; Cán bộ Đoàn - Hội - Đội... 

2.3. Phong trào Tuổi trẻ xung kích bảo vệ Tổ quốc 

- Tham gia thực hiện Chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới:  

+ Chú trọng cung cấp thông tin, trang bị kiến thức, phương pháp, kỹ năng để 

thanh niên tự phòng ngừa, tự sàng lọc, tự đấu tranh với các luận điệu xuyên tạc 

của các thế lực thù địch, góp phần thực hiện nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc, bao gồm: 

bảo vệ độc lập, toàn vẹn lãnh thổ, chủ quyền quốc gia; bảo vệ Đảng và Nhà nước; 

bảo vệ công cuộc lao động hòa bình của nhân dân, bảo vệ sự nghiệp đổi mới theo 

định hướng xã hội chủ nghĩa. Tích cực chủ động đấu tranh ngăn chặn, phản bác 

những thông tin, luận điệu sai trái và làm thất bại mọi âm mưu, hoạt động chống 

phá của các thế lực thù địch.Tổ chức tuyên truyền, vận động thanh niên đăng ký 

khám tuyển nghĩa vụ quân sự. Trang bị kiến thức, kỹ năng và tinh thần sẵn sàng 

ứng phó với các mối đe dọa an ninh truyền thống và phi truyền thốngcủa đoàn 

viên, thanh niên.  

- Tham gia đảm bảo an ninh trật tự trên địa bàn dân cư:  

+ Xây dựng và duy trì hoạt động mô hình “Tuyến đường thanh niên tự quản 

về an ninh trật tự”, “Đoàn thanh niên xung kích vì bình yên cuộc sống”; Phối hợp 

với các ngành trong giáo dục, giúp đỡ, cảm hóa thanh thiếu niên chậm tiến.Nhân 

rộng các mô hình cổng trường an toàn giao thông, Đội thanh niên xung kích đảm 

bảo trật tự an toàn giao thông; … 

https://thanhnien.vn/cong-nghe/y-tuong/


19 

- Phát huy thanh niên lực lượng vũ tranghăng hái rèn luyện, phấn đấu, gương 

mẫu đi đầu và làm nòng cốt trong thực hiện nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc, giữ gìn an 

ninh quốc gia, trật tự, an toàn xã hội; tham gia phòng chống, khắc phục hậu quả 

thiên tai, dịch bệnh. Tham gia xây dựng lực lượng vũ trang nhân dân cách mạng 

chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại. 

3. Các chương trình đồng hành với thanh niên 

3.1. Đồng hành với thanh niên trong học tập 

- Các hoạt động xây dựng tinh thần hiếu học, tự họctrong thanh niên: Tiếp tục 

triển khai cuộc vận động “Học tập suốt đời”, khuyến khích, cổ vũ đoàn viên, 

thanh niên tự học, nâng cao trình độ lý luận chính trị, trình độ chuyên môn, bổ 

sung tri thức mới; Xây dựng và phát huy văn hóa đọc trong ĐVTN… 

- Các hoạt động hỗ trợ thanh thiếu niên trong trường học: tổ chức tuyên 

dương “Học sinh 3 rèn luyện”, “Học sinh 3 tốt” vàtriển khai các giải pháp kết nối, 

phát huy các gương điển hình sau tuyên dương.Tổ chức các hoạt động phát huy vai 

trò của đoàn viên là học sinh, giáo viên trẻ tham gia xây dựng “Trường học hạnh 

phúc”. Vận động nguồn lực dành cho các hoạt động“Tiếp sức đến trường”, khuyến 

học, khuyến tài, trao học bổnghỗ trợ học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn. 

3.2. Đồng hành với thanh niên khởi nghiệp, lập nghiệp 

- Trong đồng hành với thanh niên phát triển kinh tế: Thành lập, duy trì và 

nhân rộng các mô hình liên kết thanh niên phát triển kinh tế như: tổ hợp tác, hợp 

tác xã; câu lạc bộ; mô hình “Bí thư chi đoàn tiên phong khởi nghiệp”... Chủ động 

phối hợp, tham gia triển khai hiệu quả chương trình “Mỗi xã một sản phẩm- 

OCOP”, kết nối đầu ra sản phẩm; tuyên dương, khen thưởng thanh niên có thành 

tích xuất sắc trong học nghề, lập nghiệp; Phối hợp với Ngân hàng Chính sách xã 

hội huyện hỗ trợ thanh niên tiếp cận và phát huy hiệu quả các nguồn vốn thanh niên 

khởi nghiệp; giải quyết việc làmđể phát triển kinh tế, làm giàu chính đáng. 

- Trong đồng hành với thanh niên khởi nghiệp đổi mới sáng tạo: Vận động, 

hỗ trợ ĐVTN tham giacác cuộc thi “Ý tưởng khởi nghiệp”do Đoàn cấp trên tổ chức. 

Định kỳ tổ chức các hoạt động đối thoại chính sách giữa thanh niên khởi nghiệp và 

các doanh nghiệp, các cơ quan quản lý nhà nước.  

- Trong công tác tư vấn hướng nghiệp, giới thiệu việc làm: Đổi mới, tăng 

cường ứng dụng công nghệ thông tin (website, phần mềm, mạng xã hội) trong hoạt 

động tư vấn, định hướng nghề nghiệp, tập trung vào đối tượng học sinh phổ thông. 

Nâng cao chất lượng các ngày hội tư vấn tuyển sinh, hướng nghiệp;tư vấn việc làm; 

thông tin thị trường lao động; các hoạt hỗ trợ, đào tạo nghề, kỹ năng bổ trợ phù hợp 

với từng đối tượng thanh niên...để nâng cao khả năng tìm kiếm và tự tạo việc làm 

cho ĐVTN. 
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3.3. Đồng hành với thanh niên rèn luyện và phát triển kỹ năng trong cuộc 

sống, nâng cao thể chất, đời sống văn hóa tinh thần 

- Đồng hành với thanh niên rèn luyện và phát triển kỹ năng trong cuộc sống 

Đổi mới nội dung, hình thức bồi dưỡng kĩ năng phù hợp với điều kiện của từng 

địa phương, đơn vị, từng đối tượng thanh niên. Tiếp tục tạo môi trường rèn luyện các 

kĩ năng thực hành xã hội cho thanh thiếu nhi thông qua các câu lạc bộ, đội, nhóm thực 

hành; các hoạt động hội thi, hội diễn; các chương trình giáo dục trải nghiệm, ngoại 

khóa nhằm nâng cao chất lượng giáo dục gắn với giáo dục kỹ năng sống. 

- Đồng hành với thanh niên nâng cao thể chất, đời sống văn hóa tinh thần: 

Thường xuyên tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao phù hợp 

cho từng đối tượng thanh niên, phát huy tính sáng tạo của thanh niên trong việc tạo 

ra các hình thức vui chơi giải trí mới lành mạnh, bảo tồn, phát huy các giá trị văn 

hoá của đất nước, địa phương. Đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng và các thiết chế hỗ 

trợ thanh niên nâng cao sức khỏe thể chất, tinh thần. Tổ chức các hoạt động giao 

lưu, chia sẻ và bồi dưỡng kỹ năng xây dựng gia đình hạnh phúc, nuôi dạy con cho 

các gia đình trẻ;  

- Đồng hành với thanh niên trong hội nhập quốc tế:Tăng cường công tác 

thông tin, tuyên truyền đối ngoại cho cán bộ, ĐVTN.Đẩy mạnh triển khai các hoạt 

động nâng cao năng lực ngoại ngữ, hội nhập quốc tế cho thanh thiếu niên. 

4. Công tác phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh, bảo vệ, chăm sóc, giáo 

dục thiếu niên, nhi đồng 

+ Triển khai hiệu quả phong trào “Thiếu nhi Thanh Hóa thi đua làm theo 5 

điều Bác Hồ dạy”. Phối hợp với Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện chỉ đạo các liên 

đội tiếp tục đổi mới hình thức, triển khai thực hiện hiệu quả mô hình “Giờ ra chơi 

trải nghiệm sáng tạo”...Phấn đấu chỉ đạo các Liên độitổ chức Đại hội hoặc Lễ 

tuyên dương Cháu ngoan Bác Hồ vào cuối năm học. 

+ Tiếp tục triển khai thực hiện thực chất, có hiệu quả cuộc vận động “Vì đàn 

em thân yêu”. Đa dạng hóa các hình thức vận động nguồn lựcxã hội cùng đồng 

hành chăm sóc giáo dục thiếu nhi; hỗ trợ thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn. Chú 

trọng trong việc phối hợp chọn cử tổng phụ trách Đội có năng lực và tâm huyết; 

thường xuyên quan tâm định hướng chương trình công tác Đội Thiếu niên Tiền 

phong Hồ Chí Minh. Nâng cao chất lượng tổ chức Đội và đội viên, qua đó bồi 

dưỡng phát triển đội viên lớn lên Đoàn. 

+ Phối hợp với các ban, ngành có liên quan và các địa phương thực hiện tốt 

công tác bảo vệ, đại diện tiếng nói, nguyện vọng trẻ em;tổ chức các đoàn giám sát, 

kiểm tra liên ngành về thực hiện chính sách pháp luật liên quan đến trẻ em và công 

tác bảo vệ, chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng. Tổ chức các hoạt động tuyên 
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truyền, bồi dưỡng cho thiếu nhi những kỹ năng phòng, chống xâm hại, tự bảo vệ 

bản thân và bạn bè của mình, nhất là trên không gian mạng. 

5. Công tác xây dựng Đoàn, mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên 

- Công tác cán bộ Đoàn: Tiếp tục thực hiện các giải pháp trọng tâm tạo chuyển 

biến tích cực trong công tác cán bộ Đoàn, xây dựng đội ngũ cán bộ đoàn nhiệt huyết, 

bản lĩnh, mẫu mực, có năng lực dẫn dắt, truyền cảm hứng, trưởng thành từ phong trào 

thanh niên. Thực hiện tốt tất cả các khâu của công tác cán bộ.  

- Công tác đoàn viên: Tiếp tục triển khai các giải pháp phát triển và nâng 

cao chất lượng đoàn viên mới kết nạp. Thực hiện đúng nguyên tắc, quy trình và thủ 

tục kết nạp đoàn viên mới. Thực hiện tốt chủ trương “1 + 1”.Tiếp tục triển khai 

hiệu quả chương trình “Rèn luyện đoàn viên”,“Ngày đoàn viên”. Cập nhật và phát 

huy ứng dụngphần mềm cơ sở dữ liệu Quản lý đoàn viên. Thực hiện nghiêm túc 

việc đánh giá, phân loại đoàn viên hằng năm.Nghiêm túc triển khaicông văn số 

520-CV/TU ngày 12/01/2022 của Tỉnh ủy Thanh Hóavề“Tăng cường chỉ đạo đoàn 

viên thanh niên khối trường học về tham gia sinh hoạt tại địa bàn dân cư”. 

- Công tác xây dựng tổ chức cơ sở Đoàn: Xây dựng và triển khai các giải 

pháp có tính đột phá trongđổi mới nội dung, phương thức nâng cao chất lượng  sinh 

hoạt và hoạt động của Đoàn cơ sở và chi đoàn cơ sở, nhất là ở địa bàn dân cư. Vận 

động thành lập tổ chức Đoàn ở khu vực doanh nghiệp ngoài nhà nước; Nhân rộng 

mô hình đoàn cơ sở “3 chủ động”; Ban Chấp hành Đoàn “4 chủ động”, cán bộ 

Đoàn “5 biết”,… 

- Công tác kiểm tra, giám sát: Duy trì kiểm tra định kỳ, chuyên đề của các 

cấp bộ đoàn; Xử lý nghiêm, kịp thời, đúng quy định các cơ sở và cán bộ Đoàn có 

hành vi vi phạm quy định của Đảng, Nhà nước và Điều lệ Đoàn. Qua kiểm tra, 

giám sát: kịp thời tuyên truyền, tuyên dương những mô hình hay, cách làm sáng tạo 

của các cấp bộ đoàn để phát huy, nhân rộng. 

- Công tác mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên: Kiên trì thực 

hiện phương châm Đoàn mạnh, Hội rộng. Tập trung triển khai các giải pháp đổi 

mới nội dung, phương thức đoàn kết tập hợp thanh niên thông qua các câu lạc bộ, 

tổ, đội, nhóm, tập hợp thanh niên theo sở thích, chuyên môn, nghề nghiệp, quê 

quán, dòng họ, lĩnh vực quan tâm. Khai thác thế mạnh của công nghệ thông tin, 

mạng xã hội trong đoàn kêt, tập hợp. Tăng cường vai trò nòng cốt chính trị của 

Đoàn TNCS Hồ Chí Minh với Hội LHTN Việt Nam. 

- Công tác tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng và hệ thống chính trị: Tiếp tục 

triển khai các giải pháp nhằm nâng cao số lượng và chất lượng đoàn viên ưu tú giới 

thiệu cho Đảng xem xét, kết nạp.Chú trọng đào tạo, bồi dưỡng, tạo nguồnnhằmsẵn 

sànggiới thiệu, đề cử cán bộ trẻ, cán bộ Đoàn bổ sung cho cấp ủy đảng, chính 
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quyền và tổ chức chính trị - xã hội các cấp; Chủ động và kiên trì tham mưu cấp ủy, 

chính quyền tạo điều kiện và chính sách cho cán bộ Đoàn cơ sở, chi đoàn hoạt 

động; cho đội ngũ cán bộ Đoàn các cấp tham gia các khoá đào tạo, bồi dưỡng, tập 

huấn nâng cao trình độ về chính trị, chuyên môn, kiến thức kinh tế, xã hội.  

- Tham gia tích cực vào hoạt động giám sát, phản biện xã hội và tham gia 

xây dựng, bảo vệ Đảng, hệ thống chính trị 

+ Chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch giám sát và phản biện xã hội; 

góp ý xây dựng Đảng, chính quyền phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của tổ chức 

Đoàn, lựa chọn các nội dung giám sát và phản biện xã hội xuất phát từ nhu cầu, 

lợi ích, những vấn đề cán bộ đoàn, đoàn viên, thanh niên quan tâm. Tăng cường 

công tác kiểm tra, theo dõi, đôn đốc thực hiện kiến nghị sau giám sát; kịp thời 

khắc phục những hạn chế, bất cập; phát hiện, nhân rộng những cách làm hay, hiệu 

quả. Tham mưu tăng cường cơ chế làm việc, đối thoại giữa cấp ủy, chính quyền các 

cấp về các vấn đề liên quan đến thanh niên: “Thanh niên với Đảng - Đảng với 

thanh niên”, “Đối thoại giữa lãnh đạo chính quyền với thanh niên”… 

6. Đổi mới công tác chỉ đạo, phối hợp của Đoàn 

-Đổi mới công tác chỉ đạo của Đoàn: Tăng cường tính chủ động, sáng tạo 

triển khai, cụ thể hóa các chủ trương công tác của BTV Huyện Đoàn. Kiên trì 

phương châm: tập trung cho cơ sở, đến với thanh niên. Tăng cường hướng dẫn, 

chuyển giao mô hình mới cho cơ sở. 

+ Đổi mới mạnh mẽ phong cách làm việc và phương pháp công tác của cán 

bộ Đoàn; tôn trọng, gần gũi, trách nhiệm với thanh niên, thực sự “Nói đi đôi với 

làm”; lấy hiệu quả công việc làm thước đo đánh giá cán bộ và tổ chức. Nâng cao 

chất lượng đi công tác cơ sở của cán bộ Đoàn. 

+ Lấy ý kiến đánh giá của cấp ủy, chính quyền địa phương, đoàn viên, thanh 

thiếu nhi sau mỗi chiến dịch, chương trình, hoạt động cao điểm Đoàn phát động để 

tiếp thu, điều chỉnh kịp thời.  

+ Đẩy mạnh chuyển đổi số trong công tác đoàn. Tiếp tục đổi mới công tác thi 

đua khen thưởng, nêu gương và cổ vũ phong trào thanh thiếu nhi. 

-Đổi mới công tác phối hợp với các cấp, các ngành, các tổ chức, cá nhân: 

Phối hợp và triển khai có hiệu quả các chương trình, nghị quyết liên tịch với 

các ban, phòng, ngành, các tổ chức đoàn thể trong giáo dục, bồi dưỡng, chăm lo và 

phát huy thanh niên. Phát huy vai trò của người có uy tín, người có ảnh hưởng tại 

địa phương, đơn vị trong tham gia công tác giáo dục đạo đức, lối sống và định 

hướng giá trị thẩm mỹ cho thế hệ trẻ.  
 

Với khẩu hiệu hành động “Khát vọng, Tiên phong, Đoàn kết, Sáng tạo, 

Phát triển”, Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh huyện Triệu Sơn lần thứ 
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XVI là Đại hội thể hiện niềm tin, trí tuệ và khát vọng của tuổi trẻ huyện nhà, 

nguyệngóp sức trẻ và nhiệt huyết của tuổi thanh xuân để xây dựng, bảo vệ và phát 

triển quê hương, đất nước.Đại hội kêu gọi toàn thể cán bộ, đoàn viên thanh niên và 

các em thiếu nhi trong huyện hãy phát huy truyền thống cách mạng vẻ vang của 

quê hương và thành tích tự hào của tuổi trẻ Triệu Sơn, nỗ lực không ngừng trong 

học tập, lao động sáng tạo,xung kích thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng 

bộ huyện lần thứ XVIII đã đề ra, chung tay xây dựng huyện Triệu Sơn trở thành 

huyện nông thôn mới nâng cao vào năm 2024. 

 

            BCH HUYỆN ĐOÀN KHOÁ XV 
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BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM                       

Của Ban Chấp hành Đoàn TNCS Hồ Chí Minh huyện Triệu Sơn 

Khóa XV, nhiệm kỳ 2017 - 2022                            
 

Căn cứ vào chức năng nhiệm vụ, quy chế làm việc và nghị quyết Đại hội đại 

biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh huyện Triệu Sơn lần thứ XV, nhiệm kỳ 2017 - 2022, 

với tinh thần thẳng thắn, trách nhiệm, Ban Chấp hành Đoàn huyện nhiệm kỳ 2017 - 

2022 xin báo cáo kiểm điểm trước Đại hội, cụ thể như sau: 

I. Tình hình Ban Chấp hành Đoàn huyện nhiệm kỳ vừa qua 

Ban chấp hành Đoàn huyện khoá XV được Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ 

Chí Minh huyện Triệu Sơn lần thứ XV, nhiệm kỳ 2017 - 2022 bầu ra với số lượng 

31 đồng chí là những cán bộ tiêu biểu đại diện cho các khối, các đối tượng, để lãnh 

đạo công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi của huyện trong nhiệm kỳ 2017 - 

2022. Trong đó: 

- Ban Thường vụ: gồm 09 đồng chí, trong đó có 01 Bí thư, 02 Phó Bí thư và 

06 đồng chí ủy viên. 

- Ban Chấp hành: gồm 31 đồng chí.  

+ Cán bộ Đoàn tại cơ quan chuyên trách cấp huyện: 05 đồng chí. 

+ Cán bộ Đoàn khối địa bàn dân cư: 22 đồng chí. 

+ Cán bộ Đoàn khối CNVC và LLVT: 04 đồng chí. 

Trong nhiệm kỳ, có 15 đồng chí Uỷ viên Ban Chấp hành thuyên chuyển 

công tác khác. Ban Chấp hành Đoàn huyện đã tiến hành bầu bổ sung 11 đồng chí 

Ủy viên Ban Chấp hành, 03 Ủy viên Ban Thường vụ. Hiện nay, Ban Chấp hành 

Đoàn huyện có 27 đồng chí, Ban Thường vụ gồm 06 đồng chí, trong đó có 01 Bí 

thư, 01 Phó Bí thư.  

II. Lề lối làm việc, phương pháp chỉ đạo của Ban Chấp hành 

1. Lề lối làm việc 

- Ban Chấp hành Đoàn huyện có lề lối, phương pháp làm việc khoa học, thực 

hiện đúng Quy chế làm việc, duy trì đều đặn các kỳ họp định kỳ, các kỳ họp sơ kết 3 

tháng, 6 tháng, 9 tháng và tổng kết năm. Trong nhiệm kỳ qua, Ban Chấp hành Đoàn 

huyện đã tổ chức 30 phiên họp để thảo luận, xây dựng các chương trình công tác, 

thông qua các kế hoạch và hoạt động trọng tâm, bàn về công tác nâng cao chất lượng 

tổ chức Đoàn, biện pháp thực hiện các chỉ tiêu mà Nghị quyết Đại hội XV và 

chương trình công tác hằng năm đã đề ra. Xây dựng chương trình hoạt động toàn 

      ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU 

       ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH HUYỆN TRIỆU SƠN 

     LẦN THỨ XVI, NHIỆM KỲ 2022 - 2027 

    *** 

ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH 

 

Triệu Sơn, ngày 14 tháng 7 năm 2022 
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khóa, chương trình hoạt động cho từng năm; các công việc thuộc thẩm quyền của 

Ban Chấp hành quyết định đều được bàn bạc, phân tích kỹ lưỡng, có sự thống nhất 

cao, đảm bảo dân chủ. 

- Ban Thường vụ thay mặt Ban Chấp hành lãnh đạo mọi mặt công tác của Đoàn 

giữa hai kỳ hội nghị Ban Chấp hành; tham mưu và chuẩn bị tốt các nội dung cho 

Ban Chấp hành làm việc; xây dựng, triển khai chương trình làm việc toàn khóa; phân 

công trách nhiệm cho từng đồng chí ủy viên Ban Thường vụ theo nội dung, đối tượng 

phụ trách; duy trì đều đặn các cuộc họp định kỳ, đột xuất theo quy định của Điều lệ 

Đoàn, hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn. 

2. Về phương pháp chỉ đạo 

- Phương pháp chỉ đạo của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ được đổi mới theo 

hướng sâu sát cơ sở, có trọng tâm, trọng điểm, thực hiện tốt vai trò định hướng, xây 

dựng các chương trình công tác phù hợp với thực tế. Quan tâm nhiều hơn đến việc 

tạo cơ chế chính sách cho công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi, đồng thời 

chú trọng công tác xây dựng và tổng kết mô hình để nhân rộng. Tập trung chỉ đạo 

nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở, chất lượng cán bộ và chất lượng đoàn viên. 

- Trong chỉ đạo, điều hành đảm bảo phát huy được sáng kiến từ cơ sở và vai trò 

của cán bộ, cơ quan tham mưu, giảm bớt chồng chéo, bám sát nhiệm vụ chính trị và 

tình hình thực tiễn công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi. 

- Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ trong hoạt động của Ban Chấp hành, 

phát huy năng lực, trí tuệ của từng thành viên Ban Chấp hành trong chỉ đạo công tác 

Đoàn và phong trào TTN phù hợp với tình hình mới. 

III. Kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XV, nhiệm 

kỳ  2017 - 2022 

1. Đặc điểm, tình hình nhiệm kỳ vừa qua     

1.1. Thuận lợi 

Tập thể Ban Chấp hành Đoàn huyện có lập trường tư tưởng vững vàng, tuyệt 

đối trung thành, tin tưởng và quyết tâm thực hiện đường lối và sự lãnh đạo của cấp ủy 

Đảng. Luôn quán triệt đầy đủ và cụ thể hóa các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Nhà 

nước và Đoàn cấp trên thành các phong trào hành động cách mạng cụ thể trong cán 

bộ, đoàn viên thanh niên. 

Nghiêm túc chấp hành đúng nguyên tắc của Đảng, pháp luật của Nhà nước, 

nguyên tắc Điều lệ Đoàn. 

Có tinh thần học hỏi và ý thức tự học tập, nghiên cứu, không ngừng nâng cao 

trình độ lý luận chính trị, trình độ kỹ năng nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu công việc.         

1.2. Khó khăn 

Một số đồng chí trong Ban Chấp hành hoạt động kiêm nhiệm nên còn hạn chế  
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về nghiệp vụ và năng lực công tác, khối lượng công việc, nhiệm vụ chuyên môn 

nhiều dẫn đến chưa bắt kịp yêu cầu thực tiễn của phong trào thanh thiếu nhi. Sự thay 

đổi, luân chuyển công tác cán bộ có ảnh hưởng nhất định đến các phong trào hoạt 

động và quá trình chỉ đạo. 

2. Kết quả hoạt động của Ban Chấp hành nhiệm kỳ vừa qua 

2.1. Hoạt động của Ban Chấp hành 

- Xây dựng Quy chế hoạt động của BCH, đảm bảo nguyên tắc tập trung dân 

chủ, tạo sự đoàn kết gắn bó, thống nhất ý chí và hành động, phát huy dân chủ và trí 

tuệ, vai trò, trách nhiệm, năng lực lãnh đạo, chỉ đạo, sự năng động sáng tạo, nhiệt 

tình và gương mẫu của từng đồng chí ủy viên Ban Chấp hành.  

- Tranh thủ được sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ 

huyện Triệu Sơn, Ban Chấp hành Tỉnh đoàn Thanh Hóa và làm tốt công tác tham 

mưu cho cấp ủy về công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi; phối hợp chặt chẽ 

với chính quyền, ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các ban, ngành, tổ chức chính trị - xã 

hội trong việc triển khai thực hiện các chương trình, nhiệm vụ công tác, từng bước 

đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, thu hút đông đảo thanh thiếu nhi, mở 

rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên, góp phần thực hiện thắng lợi các mục 

tiêu kinh tế - xã hội, Quốc phòng - an ninh trên địa bàn huyện, đáp ứng yêu cầu, 

nhiệm vụ chính trị trong thời kỳ mới.           

- Tăng cường phối hợp với cấp ủy cơ sở trong chỉ đạo phong trào, kiện toàn tổ 

chức, nhất là phối hợp chỉ đạo Đại hội Đoàn cơ sở đảm bảo đúng nguyên tắc Điều lệ 

Đoàn và quy chế cán bộ Đoàn của Ban Bí thư Trung ương Đảng.                                                 

- Tăng cường kiểm tra chỉ đạo cơ sở, định kỳ sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm, 

làm tốt công tác thi đua khen thưởng.                                              

2.2. Hoạt động của Ban Thường vụ 

- Các đồng chí ủy viên Ban Thường vụ luôn tôn trọng và chấp hành ý kiến tập 

thể, không biểu hiện áp đặt các ý kiến cá nhân hoặc tùy tiện trong giải quyết công 

việc; trong thảo luận các nội dung đều được tập thể thống nhất, đúng nguyên tắc tập 

trung dân chủ và được triển khai thực hiện nghiêm túc. 

- Trong điều hành công việc luôn thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, 

đảm bảo thực hiện đúng quy chế làm việc, tôn trọng vai trò lãnh đạo của Ban Chấp 

hành, chấp hành và thực hiện nghiêm các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, của Đoàn, 

nguyên tắc Điều lệ Đoàn. Thường xuyên chỉ đạo, kiểm tra hoạt động tại cơ sở. 

- Các cuộc họp Ban Thường vụ được tổ chức định kỳ, đúng quy chế, ngoài ra 

còn tổ chức các cuộc họp đột xuất để thống nhất giải quyết kịp thời một số việc phát 

sinh. Tùy theo tính chất nội dung từng cuộc họp có những vấn đề được bàn bạc, thảo 

luận nhất trí hoặc biểu quyết để đi đến quyết định theo đa số.    
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2.3. Hoạt động của Bí thư, Phó Bí thư 

- Về công tác chỉ đạo: Luôn xác định trách nhiệm, nỗ lực cố gắng trong học 

tập, nghiên cứu học hỏi kinh nghiệm của đồng chí, đồng nghiệp, các thế hệ đi trước; 

đặc biệt là việc duy trì và phát huy truyền thống đoàn kết, gắn bó, quy tụ sức mạnh 

của tập thể Ban Chấp hành, Ban Thường vụ để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Phát huy 

cao nhất khả năng hoàn thành tốt nhiệm vụ và cùng tiến bộ. 

- Về điều hành: Có sự phân công, phân cấp phù hợp, khoa học, đúng chức 

trách, nhiệm vụ. Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc và hướng dẫn cấp dưới để thực 

hiện đảm bảo chất lượng đúng tiến độ các công việc; sắp xếp công việc, dành thời 

gian đi cơ sở, tìm hiểu thực tế và tiếp xúc với cán bộ, đoàn viên thanh niên. Tích cực 

trong việc tham mưu đề xuất với cấp ủy, Đoàn cấp trên và tăng cường quan hệ phối 

hợp với các ban, ngành, tổ chức chính trị - xã hội để tạo cơ chế, nguồn lực và các 

điều kiện trong hoạt động công tác Đoàn.   

3. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của các đồng chí ủy viên 

Ban Chấp hành  

- Các ủy viên Ban Chấp hành luôn nêu cao tính tiên phong gương mẫu, khắc 

phục khó khăn, nhiệt huyết, trách nhiệm trong công tác, không ngừng rèn luyện 

nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống và gần gũi với thanh niên; có bản 

lĩnh chính trị và năng lực tổ chức triển khai thực hiện các nghị quyết, chương trình 

công tác của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và trong việc thực hiện các công việc 

cụ thể được phân công. Nhiều đồng chí tích cực học tập, nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị. 

- Ở từng vị trí công tác, các ủy viên Ban Chấp hành đều nỗ lực cố gắng hoàn 

thành tốt công việc được phân công, chấp hành nghiêm chỉnh kỷ luật của Đảng, của 

Đoàn; tạo được sự quan tâm chỉ đạo cấp ủy, sự hỗ trợ, tạo điều kiện của chuyên 

môn, đối với công tác Đoàn; sâu sát với phong trào, góp phần tạo sự chuyển biến rõ 

nét trong công tác Đoàn và phong trào Thanh thiếu nhi. 

4. Những tồn tại, hạn chế 

- Việc chỉ đạo của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đoàn huyện trên một số 

mặt công tác chưa thật sự quyết liệt. Việc rút kinh nghiệm, nhân rộng mô hình, 

điển hình còn chậm, hiệu quả chưa cao. Việc chỉ đạo của Ban Chấp hành, Ban 

Thường vụ trong công tác giáo dục chính trị tư tưởng tại một số nơi chưa đi vào 

chiều sâu, chưa đến được đông đảo thanh niên. 

- Việc thực hiện quy chế làm việc có mặt chưa thật nghiêm túc như chấp hành 

chế độ hội họp. Công tác chỉ đạo của một số ủy viên Ban Chấp hành, ủy viên Ban 

thường vụ Đoàn huyện chưa đáp ứng được yêu cầu phát triển của phong trào trong 

tình hình mới. 
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5. Một số bài học kinh nghiệm 

- Quán triệt kịp thời các chủ trương, nghị quyết của Đảng, định hướng chỉ đạo 

của Ban Chấp hành Tỉnh đoàn. Thường xuyên xin ý kiến chỉ đạo, tranh thủ sự quan 

tâm, tạo điều kiện của cấp ủy, chính quyền trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. 

- Xây dựng Ban Chấp hành đoàn kết, thống nhất, bao gồm các đồng chí có bản 

lĩnh chính trị vững vàng, giàu kiến thức, kinh nghiệm thực tiễn và tâm huyết với 

công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi. 

- Phát huy dân chủ và trí tuệ tập thể phải đi đôi với đề cao trách nhiệm cá nhân, 

đảm bảo mỗi ủy viên Ban Chấp hành đều được phân công nhiệm vụ nhất định, mỗi 

chủ trương của Ban Chấp hành là kết quả của trí tuệ tập thể cần được thực hiện với 

vai trò chủ động, sáng tạo của mỗi cá nhân ủy viên. 

- Mỗi đồng chí ủy viên Ban Chấp hành, ủy viên Ban Thường vụ, Thường trực 

phải phát huy vai trò, trách nhiệm của mình, không ngừng học tập, rèn luyện và tu 

dưỡng phẩm chất đạo đức; thường xuyên bám sát cơ sở; nêu cao tinh thần gương 

mẫu và ý thức tổ chức kỷ luật. 

Chú trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, đoàn viên 

thanh niên, lắng nghe, tiếp thu ý kiến đóng góp, đề xuất kiến nghị từ các chi 

đoàn và đoàn viên thanh niên. Thường xuyên chăm lo xây dựng đội ngũ cán 

bộ Đoàn, bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ; thực hiện quy chế dân chủ, nguyên 

tắc tập trung dân chủ, nêu cao tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình 

trong tập thể Ban Chấp hành. 

Trên đây là báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành Đoàn huyện khóa XV, 

nhiệm kỳ 2017 - 2022 xin trình Đại hội. Ban Chấp hành Đoàn huyện xin nghiêm túc 

tiếp thu các ý kiến đóng góp của đại biểu.               
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